
Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

PENGUNGKIT (UNIT) 0 0 0

PEMENUHAN (UNIT) 0 0 0

MANAJEMEN
PERUBAHAN (UNIT)

0
Dokumen pendukung penilaian reformasi
birokrasi

0 0
Dokumen pendukung penilaian
reformasi birokrasi

Tim Reformasi Birokrasi
(UNIT)

0

Telah ditetapkan SK Kepala Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul Tentang
Pembentukan Tim RB Dinas
Perdagangan

0 0

Telah ditetapkan SK Kepala Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul
Tentang Pembentukan Tim RB Dinas
Perdagangan

1. Tim Reformasi
Birokrasi/Penanggung
jawab Reformasi
Birokrasi unit kerja
telah dibentuk (Unit)

1 A
Tim RB Dinas Perdagangan Kabupaten
Bantul telah terbentuk

https://drive.google.com/drive/folders
/16qTPdq0er8wYGAph3db2DoJBVe6i9RyS?usp=sharing 1 A

Telah
ditetapkan
SK Kepala
Dinas
Perdagangan
No. 04 th
2020 tentang
Tim RB Dinas
Perdagangan
2020 dan SK
Kepala Dinas
Perdagangan
No. 01 th
2021 tentang
Tim RB Dinas
Perdagangan
2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1GyAihnHPgsCZd439AXIzuV9L3G6ZZs2r?usp=sharing

1 A

Telah ditetapkan SK Kepala Dinas
Perdagangan No. 04 th 2020 tentang
Tim RB Dinas Perdagangan 2020
dan SK Kepala Dinas Perdagangan
No. 01 th 2021 tentang Tim RB Dinas
Perdagangan 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1GyAihnHPgsCZd439AXIzuV9L3G6ZZs2r?usp=sharing

2. Tim Reformasi
Birokrasi/Penanggung
jawab Reformasi
Birokrasi unit kerja
telah melaksanakan
tugas sesuai rencana
kerja (Unit)

1 A

Telah dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap penyusunan program kerja dan
pelaksanaan program reformasi birokrasi
di lingkungan Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/17ZgSu3nMndQcjkmcn3AT5kSZ73AwgyLh?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap penyusunan
program kerja dan  pelaksanaan
program reformasi birokrasi di
lingkungan Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/17ZgSu3nMndQcjkmcn3AT5kSZ73AwgyLh?usp=sharing

3. Tim Reformasi
Birokrasi/Penanggung
jawab Reformasi
Birokras unit kerja
telah melakukan
monitoring dan
evaluasi rencana
kerja, dan hasil
evaluasi telah
ditindaklanjuti (Unit)

1 A

Telah dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap penyusunan program kerja dan
pelaksanaan program reformasi birokrasi
di lingkungan Dinas Perdagangan. A.
Laporan Pelaksanaan RB 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1w3btOogM9MKsy5GzSSMj15PK2JMeZo3E?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap penyusunan
program kerja dan  pelaksanaan
program reformasi birokrasi di
lingkungan Dinas Perdagangan. A.
Laporan Pelaksanaan RB 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1w3btOogM9MKsy5GzSSMj15PK2JMeZo3E?usp=sharing

Road Map Reformasi
Birokrasi (UNIT)

0 Rencana Kerja Reformasi Birokrasi 0 0 Rencana Kerja Reformasi Birokrasi

1.

Rencana Kerja
Reformasi Unit Kerja
telah disusun dan
diformalkan (Unit)

1 Ya
Rencana Kerja Tim RB Tahun 2020 &
2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1OWuc5dvoZDUT9D0Vgh-oXiFRua4Xl9U9?usp=sharing

0 1 Ya
Rencana Kerja Tim RB Tahun 2020 &
2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1OWuc5dvoZDUT9D0Vgh-oXiFRua4Xl9U9?usp=sharing

2. Telah terdapat
sosialisasi/internalisasi
Road Map/Rencana
Kerja Reformasi
BIrokrasi unit kerja
kepada anggota
organisasi (Unit)

1 A
Telah dilaksanakan sosialisasi Reformasi
Birokrasi Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Fw7Q87DFgI2mvGXsITynzdgxZm77gtxQ?usp=sharing

0 1 A
Telah dilaksanakan sosialisasi
Reformasi Birokrasi Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Fw7Q87DFgI2mvGXsITynzdgxZm77gtxQ?usp=sharing

3. Rencana Kerja
Reformasi Birokrasi
unit kerja selaras
dengan Road Map
(Unit)

0.50 B
Rencana Kerja Reformasi Birokrasi Dinas
Perdagangan selaras dengan Road Map

https://drive.google.com/drive/folders
/10O5DjDSah_piTPPdeBSnSXM2Y1-QfBDK?usp=sharing

0 0.50 B
Rencana Kerja Reformasi Birokrasi
Dinas Perdagangan selaras dengan
Road Map

https://drive.google.com/drive/folders
/10O5DjDSah_piTPPdeBSnSXM2Y1-QfBDK?usp=sharing

Pemantauan dan
Evaluasi Reformasi
Birorkasi (UNIT)

0
Pemantauan dan Evaluasi Reformasi
Birokrasi telah dilakukan oleh Dinas
Perdagangan

0 0
Pemantauan dan Evaluasi Reformasi
Birokrasi telah dilakukan oleh Dinas
Perdagangan

1. Pelaksanaan
PMPRB dilakukan oleh
Asessor dengan
ketentuan yang
berlaku (Unit)

1 A

Pelaksanaan PMPRB dilakukan oleh
Asesor sesuai dengan SK Kepala Dinas
Perdagangan Nomor 17 Thn 2020
Tentang Pembentukan Tim Assesor
Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Pada Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/17UpRORuF2nVPLl6Sv1zIqvLndAiZegZ3?usp=sharing

0 1 A

Pelaksanaan PMPRB dilakukan oleh
Asesor sesuai dengan SK Kepala
Dinas Perdagangan Nomor 17 Thn
2020 Tentang P

https://drive.google.com/drive/folders
/17UpRORuF2nVPLl6Sv1zIqvLndAiZegZ3?usp=sharing

2. Para asesor
mencapai konsensus
atas pengisian kertas
kerja sebelum
menetapkan nilai

1 A

Seluruh aktivtas PMPRB telah
direncanakan dengan baik, selanjutnya
dikomunikasikan kepada seluruh Dinas
Perdagangan melalui rapat yang diwakili
oleh seluruh pejabat struktural

https://drive.google.com/drive/folders
/1UzNbZ9Nn7qvbVlSScmGblKXxYpZdmW8s?usp=sharing

0 1 A

Seluruh aktivtas PMPRB telah
direncanakan dengan baik,
selanjutnya dikomunikasikan kepada
seluruh Dinas Perdagangan melalui
rapat yang diwakili oleh seluruh

https://drive.google.com/drive/folders
/1UzNbZ9Nn7qvbVlSScmGblKXxYpZdmW8s?usp=sharing

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

PMPRB (Unit) pejabat struktural

3. Rencana aksi tindak
lanjut (RATL) telah
dikomunikasikan dan
dilaksanakan (Unit)

1 A

Monev Pelaksanaan RB telah dilakukan
oleh Koordinator Asesor PMPRB. Bukti
dukung: Undangan, Daftar Hadir, dan
Notulensi

https://drive.google.com/drive/folders/1f4ZeL7vSTOpWcCs-
ufXohY1MHjq6kO-r?usp=sharing

0 1 A

Monev Pelaksanaan RB telah
dilakukan oleh Koordinator Asesor
PMPRB. Bukti dukung: Undangan,
Daftar Hadir, dan Notulensi

https://drive.google.com/drive/folders/1f4ZeL7vSTOpWcCs-
ufXohY1MHjq6kO-r?usp=sharing

4. Penanggungjawab
RB internal unit kerja
telah melakukan
pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan
rencana kerja (Unit)

1 A
Telah dilakukan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan RB Dinas
Pedagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders 0 1 A
Telah dilakukan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan RB Dinas
Pedagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/17dVpI01K5bAkTBAXA_B4hplk2TBg1pvl?usp=sharing

Perubahan Pola Pikir
dan Budaya Kinerja
(UNIT)

0
Terdapat keterlibatan pimpinan dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi

0 0
Terdapat keterlibatan pimpinan dalam
pelaksanaan reformasi birokrasi

1. Terdapat
keterlibatan pimpinan
tertinggi/pimpinan unit
kerja secara aktif dan
berkelanjutan dalam
pelaksanaan reformasi
birokrasi (Unit)

1 A
Kepala Dinas Perdagangan terlibat
secara aktif dan berkelanjutan dalam
pelaksanaan Reformasi Birokrasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1ka2zkURgwTy_L1bymvdmtvDsXKuDFO4T?usp=sharing

0 1 A
Kepala Dinas Perdagangan terlibat
secara aktif dan berkelanjutan dalam
pelaksanaan Reformasi Birokrasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1ka2zkURgwTy_L1bymvdmtvDsXKuDFO4T?usp=sharing

2. Terdapat upaya
untuk menggerakan
organisasi/unit kerja
dalam melakukan
perubahan melalui
pembentukan agent of
change ataupun role
model (Unit)

1 A

Terdapat upaya untuk menggerakkan
Dinas Perdagangan dalam melakukan
perubahan melalui pembentukan SK
Kepala Dinas Perdagangan Tentang
agent of change

https://drive.google.com/drive/folders
/1cUMzMps9FhJ4VT7r8AllKUrsO-kdx6fs?usp=sharing

0 1 A

Terdapat upaya untuk menggerakkan
Dinas Perdagangan dalam
melakukan perubahan melalui
pembentukan SK Kepala Dinas
Perdagangan Tentang agent of
change

https://drive.google.com/drive/folders
/1cUMzMps9FhJ4VT7r8AllKUrsO-kdx6fs?usp=sharing

DEREGULASI
KEBIJAKAN (UNIT)

0 0 0

Harmonisasi (UNIT) 0
adanya analisis dan revisi terhadap
kebijakan

0 0
adanya analisis dan revisi terhadap
kebijakan

1. Telah dilakukan
identifikasi, analisis,
dan pemetaan
terhadap kebijakan
yang tidak
harmonis/sinkron
/bersifat mengahambat
yang akan
direvisi/dihapus (Unit)

1 A

Telah dilakukan identifikasi, analisis, dan
pemetaan terhadap peraturan daerah
terkait dengan urusan perdagangan yang
tidak harmonis/sinkron

https://drive.google.com/drive/folders
/13z6rWiePIqMJtelJ87iLmtJvGPe63gyf?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan identifikasi, analisis,
dan pemetaan terhadap  peraturan
daerah terkait dengan urusan
perdagangan yang tidak
harmonis/sinkron

https://drive.google.com/drive/folders
/13z6rWiePIqMJtelJ87iLmtJvGPe63gyf?usp=sharing

2. Telah dilakukan
revisi kebijakan yang
tidak harmonis/tidak
sinkron/bersifat
menghambat (Unit)

1 A
Revisi atas peraturan daerah dalam
bidang perdagangan yang tidak harmonis
/ tidak sinkron telah dilakukan

https://drive.google.com/drive/folders
/1W7-8G2yf93U8jgkTro6zJk5tL64l1yWN?usp=sharing

0 1 A

Revisi atas peraturan daerah dalam
bidang perdagangan yang tidak
harmonis / tidak sinkron telah
dilakukan

https://drive.google.com/drive/folders
/1W7-8G2yf93U8jgkTro6zJk5tL64l1yWN?usp=sharing

PENATAAN DAN
PENGUATAN
ORGANISASI (UNIT)

0 telah dilakukan evaluasi kelembagaan 0 0
telah dilakukan evaluasi
kelembagaan

Evaluasi Kelembagaan
(UNIT)

0 0 0

1.
Telah dilakukan
evaluasi yang
bertujuan untuk
menilai ketepatan
fungsi dan ketepatan
ukuran organisasi
(Unit)

1 A

Telah dilakukan evaluasi kelembagaan
dan pemaparan hasil pemetaan yang
bertujuan untuk menilai ketepatan fungsi
dan ketepatan ukuran organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1tLFb3yXI8gyHj2No2WdqJdgZx9WC3FnA?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan evaluasi
kelembagaan dan pemaparan hasil
pemetaan yang bertujuan untuk
menilai ketepatan fungsi dan
ketepatan ukuran organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1tLFb3yXI8gyHj2No2WdqJdgZx9WC3FnA?usp=sharing

10.

Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
kemampuan
struktur organisasi
untuk adaptif
terhadap
perubahan
lingkungan
strategis (Unit)

1 A
1. Laporan rapat evaluasi kelembagaan
dengan bagian organisasi; 2. Laporan
rapat evaluasi kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders/176e-gj-
aa5KPBVI0eJ4_j2z4gVtraohs?usp=sharing

0 1 A

1. Laporan rapat evaluasi
kelembagaan dengan bagian
organisasi; 2. Laporan rapat evaluasi
kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders/176e-gj-
aa5KPBVI0eJ4_j2z4gVtraohs?usp=sharing

2. Telah dilakukan
evaluasi yang
mengukur jenjang
organisasi (Unit)

1 A
Telah dilakukan evaluasi yang mengukur
jenjang organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1kZHdz86cnnnhmXteVrXF7nD3MN52VgVC?usp=sharing

0 1 A
Telah dilakukan evaluasi yang
mengukur jenjang organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1kZHdz86cnnnhmXteVrXF7nD3MN52VgVC?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

3. Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
kemungkinan duplikasi
fungsi (Unit)

1 A

Telah dilakukan evaluasi kelembagaan
dan pemaparan hasil pemetaan yang
bertujuan untuk menganalisis
kemungkinan duplikasi fungsi

https://drive.google.com/drive/folders
/1A7IbODdkpNO360kBtTSyYWhE2dECKR2N?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan evaluasi
kelembagaan dan pemaparan hasil
pemetaan yang bertujuan untuk 
menganalisis kemungkinan duplikasi
fungsi

https://drive.google.com/drive/folders
/1A7IbODdkpNO360kBtTSyYWhE2dECKR2N?usp=sharing

4. Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
kemungkinan adanya
pejabat yang melapor
kepada lebih dari
seorang atasan (Unit)

1 A

Telah dilakukan evaluasi yang
menganalisis kemungkinan adanya
pejabat yang melapor kepada lebih dari
seorang atasan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Zgh_DXqNFkp7Uj4_QZ_AWhODsGyyPsci?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan evaluasi yang
menganalisis kemungkinan adanya
pejabat yang melapor kepada lebih
dari seorang atasan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Zgh_DXqNFkp7Uj4_QZ_AWhODsGyyPsci?usp=sharing

5. Telah dilakukan
evaluasi kesesuaian
tugas dan fungsi
dengan sasaran
kinerja unit
organisasi di
atasnya (Unit)

1 A

Telah diselenggarakan Rapat Evaluasi
Kelembagaan dan Proses Bisnis Dinas
Perdagangan dan Pemaparan Hasil
Pemetaan Urusan Pemerintahan Daerah
di Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1wWap8MsUNXeq2KA7PjP9N4Hd-6DvKtmh?usp=sharing

0 1 A

Telah diselenggarakan Rapat
Evaluasi Kelembagaan dan Proses
Bisnis Dinas Perdagangan dan
Pemaparan Hasil Pemetaan Urusan
Pemerintahan Daerah di Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1wWap8MsUNXeq2KA7PjP9N4Hd-6DvKtmh?usp=sharing

6. Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
rentang kendali
terhadap struktur
yang langsung
berada di
bawahnya. (Unit)

1 A

Evaluasi rentang kendali terhadap
struktur yang langsung berada di
bawahnya telah dilakukan terhadap
struktur organisasi saat ini

https://drive.google.com/drive/folders
/12ytrMIEHwmOkeKdiKnPosm7K0HSmpeJV?usp=sharing

0 1 A

Evaluasi  rentang kendali terhadap
struktur yang langsung berada di
bawahnya telah dilakukan terhadap
struktur organisasi saat ini

https://drive.google.com/drive/folders
/12ytrMIEHwmOkeKdiKnPosm7K0HSmpeJV?usp=sharing

7. Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
kesesuaian struktur
organisasi/unit kerja
dengan kinerja yang
akan
dihasilkan (Unit)

1 A
terlaksananya rapat evaluasi
kelembagaan dengan bagian organisasi
dan rapat evaluasi kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders/1Ix-
Yr_wAPozC7Hd5g2eyfHDmhVEtITql

0 1 A

terlaksananya rapat evaluasi
kelembagaan dengan bagian
organisasi dan rapat evaluasi
kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders/1Ix-
Yr_wAPozC7Hd5g2eyfHDmhVEtITql?usp=sharing

8. Telah dilakukan
evaluasi atas
kesesuaian struktur
organisasi dengan

mandat
/kewenangan
lembaga (Unit)

1 A

1. Laporan hasil rapat Evaluasi
Kelembagaan dan Proses Bisnis Dinas
Perdagangan; 2. laporan Pemaparan
Hasil Pemetaan Urusan Pemerintahan
Daerah di Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1tRvwi0vNpKnJ2fgXGt8gJnOLktnJO1t_?usp=sharing

0 1 A

1. Laporan hasil rapat Evaluasi
Kelembagaan dan Proses Bisnis
Dinas Perdagangan;  2. laporan
Pemaparan Hasil Pemetaan Urusan
Pemerintahan Daerah di Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1tRvwi0vNpKnJ2fgXGt8gJnOLktnJO1t_?usp=sharing

9. Telah dilakukan
evaluasi yang
menganalisis
kemungkinan
tumpang �ndih
fungsi dengan
instansi lain (Unit)

1 A
1. Laporan rapat evaluasi kelembagaan
dengan bagian organisasi; 2. Laporan
rapat evaluasi kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders
/1zdm_JvzRk3Zhs2FObO3VDp3LUYJiAr6V?usp=sharing

0 1 A

1. Laporan rapat evaluasi
kelembagaan dengan bagian
organisasi; 2. Laporan rapat evaluasi
kelembagaan internal

https://drive.google.com/drive/folders
/1zdm_JvzRk3Zhs2FObO3VDp3LUYJiAr6V?usp=sharing

Tindak Lanjut Evaluasi
(UNIT)

0 hasil tindaklanjut evaluasi 0 0 hasil tindaklanjut evaluasi

1. Hasil evaluasi
telah di�ndaklanju�
dengan mengajukan
perubahan
organisasi (Unit)

1 A
1. Draft Perubahan Struktur Organisasi;
2. Isian Form Perhitungan Variabel
Teknis Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/18Eqtrw3hCjaJk8IIQKD7EA_6DpxD723a?usp=sharing

0 1 A
1. Draft Perubahan Struktur
Organisasi; 2. Isian Form Perhitungan
Variabel Teknis Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/18Eqtrw3hCjaJk8IIQKD7EA_6DpxD723a?usp=sharing

2. Hasil evaluasi
untuk
di�ndaklanju�
dengan
penyederhanaan
birokrasi (Unit)

1 A
1. Draft Perubahan Struktur Organisasi;
2. Isian Form Perhitungan Variabel
Teknis Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Mq2j15V6v3ZFO6H3MWibDIAyEYSo4tWV?usp=sharing

0 1 A
1. Draft Perubahan Struktur
Organisasi; 2. Isian Form Perhitungan
Variabel Teknis Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Mq2j15V6v3ZFO6H3MWibDIAyEYSo4tWV?usp=sharing

PENATAAN
TATALAKSANA (UNIT)

0
Proses bisnis dan prosedur operasional
tetap (SOP) dan Keterbukaan Informasi
Publik

0 0
Proses bisnis dan prosedur
operasional tetap (SOP) dan
Keterbukaan Informasi Publik

Proses bisnis dan
prosedur operasional
tetap (SOP) (UNIT)

0
Proses bisnis dan prosedur operasional
tetap (SOP)

0 0
Proses bisnis dan prosedur
operasional tetap (SOP)

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

1. Telah disusun peta
proses bisnis yang
sesuai dengan
pedoman penyusunan
Peta Proses Bisnis
(Unit)

1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis milik
Dinas Perdagangan Kab. Bantu

https://drive.google.com/drive/folders
/1LoVpvoFpjmDsDhcLGBzku35jBuU8rE5K?usp=sharing

0 1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis
milik Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1LoVpvoFpjmDsDhcLGBzku35jBuU8rE5K?usp=sharing

2.
Telah tersedia peta
proses bisnis yang
sesuai dengan tugas
dan fungsi (Unit)

1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis milik
Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1dYsaWGFkhuiyt_73ekmvfwVYHjyjRX4w?usp=sharing

0 1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis
milik Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1dYsaWGFkhuiyt_73ekmvfwVYHjyjRX4w?usp=sharing

3. Telah disusun peta
proses bisnis yang
sesuai dengan
dokumen rencana
strategis dan rencana
kerja organisasi (Unit)

1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis milik
Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1wQjN6xL6AAjrd2IE5rHDcZ8Alwfwv-2b?usp=sharing

0 1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis
milik Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1wQjN6xL6AAjrd2IE5rHDcZ8Alwfwv-2b?usp=sharing

4. Telah memiliki peta
proses bisnis yang
sesuai dengan tugas
dan fungsi dan selaras
dengan Kinerja
Organisasi secara
berjenjang (Unit)

1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis milik
Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1zVma3z13H2cR3dYlJ1Eu1YBTgq2-wmZL?usp=sharing

0 1 A
Berikut adalah Peta Proses Bisnis
milik Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1zVma3z13H2cR3dYlJ1Eu1YBTgq2-wmZL?usp=sharing

5. Peta proses bisnis
sudah dijabarkan ke
dalam prosedur
operasional tetap
(SOP) (Unit)

1 A

Standar operasional Prosedur (SOP)
telah diterapkan dan dilaksanakan di
lingkungan Dinas Perdagangan Kab.
Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1eVQ7yKDYJ0IaMeadH6PkPaHbSnokPvfp?usp=sharing

0 1 A

Standar operasional Prosedur (SOP)
telah diterapkan dan dilaksanakan di
lingkungan Dinas Perdagangan Kab.
Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1eVQ7yKDYJ0IaMeadH6PkPaHbSnokPvfp?usp=sharing

6. Telah dilakukan
penjabaran peta lintas
fungsi (peta level n) ke
dalam SOP (Unit)

1 A

Peta proses bisnis telah dijabarkan ke
dalam Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan telah diterapkan di lingkungan
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1F64YNqktlw2Pu4H3u_v048fpqLVvR03h?usp=sharing

0 1 A

Peta proses bisnis telah dijabarkan ke
dalam Standar Operasional Prosedur
(SOP) dan telah diterapkan di
lingkungan Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1F64YNqktlw2Pu4H3u_v048fpqLVvR03h?usp=sharing

7. Prosedur
operasional tetap
(SOP) telah diterapkan
(Unit)

1 A

Standar operasional Prosedur (SOP)
telah diterapkan dan dilaksanakan di
lingkungan Dinas Perdagangan Kab.
Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1UsxBVt2dYW5sVUYIaobrI_hiG-Mk4a0j?usp=sharing

0 1 A

Standar operasional Prosedur (SOP)
telah diterapkan dan dilaksanakan di
lingkungan Dinas Perdagangan Kab.
Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1UsxBVt2dYW5sVUYIaobrI_hiG-Mk4a0j?usp=sharing

8. Peta proses bisnis
dan Prosedur
operasional telah
dievaluasi dan
disesuaikan dengan
perkembangan
tuntutan efisiensi, dan
efektivitas birokrasi
(Unit)

1 A
1. BA Evaluasi SOP oleh Bagian
Organisasi; 2. Rapat Koordinasi Proses
Bisnis oleh Bagian Organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1KopcVYKhUyKiFgH9hbiIHznstiohdiPq?usp=sharing

0 1 A
1. BA Evaluasi SOP oleh Bagian
Organisasi; 2. Rapat Koordinasi
Proses Bisnis oleh Bagian Organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1KopcVYKhUyKiFgH9hbiIHznstiohdiPq?usp=sharing

9. Telah dilakukan
evaluasi terhadap peta
proses bisnis yang
sesuai dengan
efektivitas hubungan
kerja antar unit
organisasi untuk
menghasilkan kinerja
sesuai dengan tujuan
pendirian organisasi
(Unit)

1 A
1. Peta Proses Bisnis; 2. Hasil Rapat
Koordinasi Evaluasi Kelembagaan oleh
bagian Organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1VQixIF9QB0c_CtLFktzjL8SU82EX0CiR?usp=sharing

0 1 A
1. Peta Proses Bisnis; 2. Hasil Rapat
Koordinasi Evaluasi Kelembagaan
oleh bagian Organisasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1VQixIF9QB0c_CtLFktzjL8SU82EX0CiR?usp=sharing

Keterbukaan Informasi
Publik (UNIT)

0 Keterbukaan Informasi Publik 0 0 Keterbukaan Informasi Publik

1.
Adanya kebijakan
pimpinan tentang
keterbukaan informasi
publik (Unit)

1 Ya

Sebagai bentuk kebijakan Kepala Dinas
tentang keterbukaan informasi publik,
Kepala Dinas Perdagangan menunjuk
Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) di Dinas
Perdagangan Kab Bantul. Kebijakan
tersebut dituangkan dalam Surat
Keputusan Dinas Perdagangan Nomor
03 Tahun 2020 dan Surat Keputusan
Dinas Perdagangan Nomor 05 Tahun
2021

https://drive.google.com/drive/folders/1UaLwPHLoEv-
ixoCBD2tyrCpRAVcJmuxL?usp=sharing

0 1 Ya

Sebagai bentuk kebijakan Kepala
Dinas tentang keterbukaan informasi
publik, Kepala Dinas Perdagangan
menunjuk Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) di
Dinas Perdagangan Kab Bantul.
Kebijakan tersebut dituangkan dalam
Surat Keputusan Dinas Perdagangan
Nomor 03 Tahun 2020 dan  Surat
Keputusan Dinas Perdagangan
Nomor 05 Tahun 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1UaLwPHLoEv-
ixoCBD2tyrCpRAVcJmuxL?usp=sharing

2. Melakukan
monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan
informasi publik (Unit)

1 A

PPID telah melaksanakan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan
keterbukaan informasi publik secara
berkala. Dalam Pasal 12 UndangUndang
Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, Badan
Publik wajib mengumumkan hasil
pelaksanaan kebijakan keterbukaan
informasi publik setiap tahun. Hasil
monitoring dan evaluasi dapat dilihat

https://drive.google.com/drive/folders
/1waOeOlWJkXJ6f83Tzw0g1fFeQhc68GsE?usp=sharing

0 1 A

PPID telah melaksanakan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
keterbukaan informasi publik secara
berkala. Dalam Pasal 12 Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi
Publik, Badan Publik wajib
mengumumkan hasil pelaksanaan
kebijakan keterbukaan informasi
publik setiap tahun. Hasil monitoring

https://drive.google.com/drive/folders
/1waOeOlWJkXJ6f83Tzw0g1fFeQhc68GsE?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

pada link yang tersedia di kolom data
pendukung

dan evaluasi dapat dilihat pada link
yang tersedia di kolom data
pendukung

PENATAAN SISTEM
MANAJEMEN SDM
APARATUR (UNIT)

0 0 0

Perencanaan Kebutuhan
Pegawai Sesuai dengan
Kebutuhan Organisasi
(UNIT)

0
Perhitungan Kebutuhan Pegawai,
analisis jabatan dan analisis beban kerja
sesuai dengan Kebutuhan Organisasi

0 0

perhitungan Kebutuhan Pegawai,
analisis jabatan dan analisis beban
kerja sesuai dengan Kebutuhan
Organisasi

1. Perhitungan
kebutuhan pegawai
telah dilakukan sesuai
kebutuhan unit kerja
(Unit)

1 A

Hasil perhitungan kebutuhan pegawai
terdapat pada pengumuman sekretaris
daerah Bantul dengan nomor 800/05539
tentang SELEKSI PENERIMAAN CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH
KABUPATEN BANTUL TAHUN
ANGGARAN 2019

https://drive.google.com/drive/folders
/16loD8GPJYw85OWXMyL_Nr14yCYLF-Kfd?usp=sharing

0 1 A

Hasil perhitungan kebutuhan pegawai
terdapat pada pengumuman
sekretaris daerah Bantul dengan
nomor 800/05539 tentang SELEKSI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI
NEGERI SIPIL PEMERINTAH
KABUPATEN BANTUL TAHUN
ANGGARAN 2019

https://drive.google.com/drive/folders
/16loD8GPJYw85OWXMyL_Nr14yCYLF-Kfd?usp=sharing

2. Analisis jabatan dan
analisis beban kerja
telah dilakukan (Unit)

1 A
Hasil Anjab dan ABK Dinas Perdagangan
Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/100mHLropERDxJf_4uFg4CRpxN61KrVQ6?usp=sharing

0 1 A
Hasil Anjab dan ABK Dinas
Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/100mHLropERDxJf_4uFg4CRpxN61KrVQ6?usp=sharing

3. Analisis jabatan dan
analisis beban kerja
telah sesuai
kebutuhan unit kerja
dan selaras dengan
kinerja utama (Unit)

1 A
Hasil Anjab dan ABK Dinas Perdagangan
Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1U5FP_IOLN2d4P3a6XEzk6fF5f2Vl-EXV?usp=sharing

0 1 A
Hasil Anjab dan ABK Dinas
Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1U5FP_IOLN2d4P3a6XEzk6fF5f2Vl-EXV?usp=sharing

Pengembangan pegawai
berbasis kompetensi
(UNIT)

0
Analisis kebutuhan diklat dan pengiriman
ASN untuk mengikuti pelatihan

0 0
Analisis kebutuhan diklat dan
pengiriman ASN untuk mengikuti
pelatihan

1. Telah diidentifikasi
kebiutuhan
pengembangan
kompetensi (Unit)

1 A
Dinas Perdagangan telah menganalisis
kebutuhan diklat untuk pengembangan
kompetensi pegawai

https://drive.google.com/drive/folders/1futgr-
48_loCxOHT6j_K7HWFOrkg0AQo?usp=sharing

0 1 A
Dinas Perdagangan telah
menganalisis kebutuhan diklat untuk
pengembangan kompetensi pegawai

https://drive.google.com/drive/folders/1futgr-
48_loCxOHT6j_K7HWFOrkg0AQo?usp=sharing

2. Telah dilakukan
pengembangan
pegawai berbasis
kompetensi sesuai
dengan rencana  dan
kebutuhan
pengembangan
kompetensi (Unit)

1 A

Telah dilakukan pengembangan pegawai
berbasis kompetensi sesuai dengan
rencana dan kebutuhan pengembangan
kompetensi dengan mengirim pegawai
Dinas Perdagangan untuk mengikuti
pelatihan

https://drive.google.com/drive/folders
/10pPRz9K3woPIOdim4ptDWcB24Hjqie3-?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan pengembangan
pegawai berbasis kompetensi sesuai
dengan rencana dan kebutuhan
pengembangan kompetensi dengan
mengirim pegawai Dinas
Perdagangan untuk mengikuti
pelatihan

https://drive.google.com/drive/folders
/10pPRz9K3woPIOdim4ptDWcB24Hjqie3-?usp=sharing

Penetapan Kinerja
Individu (UNIT)

0
tersedianya penetapan, penilaian dan
evaluasi kinerja pegawai

0 0
tersedianya penetapan, penilaian dan
evaluasi kinerja pegawai

1. Penerapan
penetapan kinerja
individu (Unit)

1 A

Pejabat Es. II s.d IV telah memiliki PK
yang kemudian diturunkan menjadi SKP
Pegawai dan penilaian dilihat dari buku
kerja yang dilaporkan ke BKPP Kab
Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/11kkInB6LsEj86gQjSNGOk5s1lqwe-Ek4?usp=sharing

0 1 A

Pejabat Es. II s.d IV telah memiliki PK
yang kemudian diturunkan menjadi
SKP Pegawai dan penilaian dilihat
dari buku kerja yang dilaporkan ke
BKPP Kab Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/11kkInB6LsEj86gQjSNGOk5s1lqwe-Ek4?usp=sharing

2. Terdapat penilaian
kinerja individu yang
terkait dengan kinerja
organisasi (Unit)

1 A

sudah terdapat penilaian kinerja individu
yang terkait dengan kinerja organisasi
melalui website yg sudah disediakan
BKPP Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/12MyhDPTu7gi8kA3M0aQN_j9lRpdHZfxF?usp=sharing

0 1 A

sudah terdapat penilaian kinerja
individu yang terkait dengan kinerja
organisasi melalui website yg sudah
disediakan BKPP Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/12MyhDPTu7gi8kA3M0aQN_j9lRpdHZfxF?usp=sharing

3. Ukuran kinerja
individu telah memiliki
kesesuaian dengan
indikator kinerja
individu level
diatasnya (Unit)

1 A

Dalam penetapan SKP tahunan, seluruh
pegawai juga menetapkan target
bulanan. Yang menjadi bahan monitoring
dan penilaian perbulan. Screen Shoot
Sapa ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1pNhd64khlC5JyFIrjq0NkcF1wya5y2_b?usp=sharing

0 1 A

Dalam penetapan SKP tahunan,
seluruh pegawai juga menetapkan
target bulanan. Yang menjadi bahan
monitoring dan penilaian perbulan.
Screen Shoot Sapa ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1pNhd64khlC5JyFIrjq0NkcF1wya5y2_b?usp=sharing

4. Pengukuran kinerja
individu dilakukan
secara periodik (Unit)

1 A
Pengukuran kinerja dilakukan perbulan
dalam website Sapa Asn

https://drive.google.com/drive/folders/1BGn8otIGQ-
ohAfKjolChc-ynPzfPiUdX?usp=sharing

0 1 A
Pengukuran kinerja dilakukan
perbulan dalam website Sapa Asn

https://drive.google.com/drive/folders/1BGn8otIGQ-
ohAfKjolChc-ynPzfPiUdX?usp=sharing

5. Telah dilakukan
monitoring dan
evaluasi atas
pencapaian kinerja
individu. (Unit)

0.50 C
hasil evaluasi dan monitoring pencapaian
kinerja individu dapat di akses di website
SAPA ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1sZY45Lyzul3tsdaJuKSULdDyI_vaTqLU?usp=sharing

0 0.50 C
hasil evaluasi dan monitoring
pencapaian kinerja individu dapat di
akses di website SAPA ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1sZY45Lyzul3tsdaJuKSULdDyI_vaTqLU?usp=sharing

6. Hasil penilaian
kinerja individu telah
dijadikan dasar untuk
pengembangan karir
individu/pemberian
penghargaan dan
sanksi lainnya (Unit)

1 A

Hasil penilaian kinerja individu yang
dilakukan secara berkala telah dijadikan
dasar untuk pengembangan karir individu
dan pemberian reward

https://drive.google.com/drive/folders
/1tVCW598I3Taac9NdLS1YOG_BYlcfvLKq?usp=sharing

0 1 A

Hasil penilaian kinerja individu yang
dilakukan secara berkala telah
dijadikan dasar untuk pengembangan
karir individu dan pemberian reward

https://drive.google.com/drive/folders
/1tVCW598I3Taac9NdLS1YOG_BYlcfvLKq?usp=sharing

Penegakan Aturan
Disiplin/Kode Etik/Kode
Perilaku Pegawai (UNIT)

0
Penegakan Aturan Disiplin/Kode
Etik/Kode Perilaku Pegawai Dinas
Perdagangan

0 0
Penegakan Aturan Disiplin/Kode
Etik/Kode Perilaku Pegawai Dinas
Perdagangan

1. Aturan disiplin/kode
etik/kode perilaku
instansi telah
ditetapkan (Unit)

1 A

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul No. 21
Tahun 2020 tentang Kode Etik & Surat
Keputusan Kepala Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1lbcuy9KUi9Sp5VlDlt0tZgJM3oKNDiZ0?usp=sharing

0 1 A

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul No.
21 Tahun 2020 tentang Kode Etik &
Surat Keputusan Kepala Dinas

https://drive.google.com/drive/folders
/1lbcuy9KUi9Sp5VlDlt0tZgJM3oKNDiZ0?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

Kabupaten Bantul No. 06 Tahun 2021
tentang Kode Etik

Perdagangan Kabupaten Bantul No.
06 Tahun 2021 tentang Kode Etik

2. Adanya monitoring
dan evaluasi atas
pelaksanaan aturan
disiplin/kode etik/kode
perilaku instansi (Unit)

1 A

Telah dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan aturan kode
etik/disiplin/kode perilaku, yaitu: 1.
Dilakukan monitoring dan evaluasi
terhadap disiplin dan absensi pegawai,
setiap bulan untuk setiap satuan kerja
dan setiap pegawai.

https://drive.google.com/drive/folders
/1t_8vWcBS4R7HrqP0SIG8NAEItmcPYG3l?usp=sharing

0 1 A

Telah dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
aturan kode etik/disiplin/kode
perilaku, yaitu: 1. Dilakukan
monitoring dan evaluasi terhadap
disiplin dan absensi pegawai, setiap
bulan untuk setiap satuan kerja dan
setiap pegawai.

https://drive.google.com/drive/folders
/1t_8vWcBS4R7HrqP0SIG8NAEItmcPYG3l?usp=sharing

Pelaksanaan Evaluasi
Jabatan (UNIT) 0 analisa jabatan Dinas Perdagangan 0 0 analisa jabatan Dinas Perdagangan

1. Unit kerja telah
mengimplementasikan
Standar Kompetensi
Jabatan (SKJ) (Unit)

0.67 B
Dinas Pekerjaan telah
mengimplementasikan Standar
Kompetensi Jabatan

https://drive.google.com/drive/folders/1rY-BfBeu9n5-
rcgMOdWKMhyhoGcZ7UGN?usp=sharing

0 0.67 B
Dinas Pekerjaan telah
mengimplementasikan Standar
Kompetensi Jabatan

https://drive.google.com/drive/folders/1rY-BfBeu9n5-
rcgMOdWKMhyhoGcZ7UGN?usp=sharing

2. Unit kerja telah
melaksanakan
evaluasi jabatan 
berdasarkan SKJ
(Unit)

0.75 B

Dinas Perdagangan telah melaksanakan
evaluasi jabatan namun belum
memberikan dampak dalam
pengembangan SDM

https://drive.google.com/drive/folders
/1MCQsTG1K_UVx_7hkD-zCsNOj-JlU3m_9?usp=sharing

0 0.75 B

Dinas Perdagangan telah
melaksanakan evaluasi jabatan
namun belum memberikan dampak
dalam pengembangan SDM

https://drive.google.com/drive/folders
/1MCQsTG1K_UVx_7hkD-zCsNOj-JlU3m_9?usp=sharing

Sistem Informasi
Kepegawaian (UNIT)

0

Kabupaten Bantul telah memiliki sistem
informasi kepegawaian yang dapat
diakses oleh pegawai yaitu SAPA ASN
asn.bantulkab.go.id/administrator

0 0

Kabupaten Bantul telah memiliki
sistem informasi kepegawaian yang
dapat diakses oleh pegawai yaitu
SAPA ASN
asn.bantulkab.go.id/administrator

1. Sistem informasi
kepegawaian dapat
diakses oleh pegawai
(Unit)

1 Ya

Kabupaten Bantul telah memiliki sistem
informasi kepegawaian yang dapat
diakses oleh pegawai sebagai wadah
untuk melaporkan seluruh pekerjaan

https://drive.google.com/drive/folders
/1I9BzT7OYSFOQGumhtkHNsqLUk2JYiIjM?usp=sharing

0 1 Ya

Kabupaten Bantul telah memiliki
sistem informasi kepegawaian yang
dapat diakses oleh pegawai sebagai
wadah untuk melaporkan seluruh
pekerjaan

https://drive.google.com/drive/folders
/1I9BzT7OYSFOQGumhtkHNsqLUk2JYiIjM?usp=sharing

PENGUATAN
AKUNTABILITAS (UNIT)

0 0 0

Keterlibatan Pimpinan
(UNIT)

0
Keterlibatan pimpinan secara langsung
dalam berbagai penyusunan dokumen
perencanaan

0 0
Keterlibatan pimpinan secara
langsung dalam berbagai
penyusunan dokumen perencanaan

1. Pimpinan unit kerja
terlibat secara
langsung pada saat
penyusunan Renstra
(Unit)

1 A

Seluruh Pejabat Struktural terlibat secara
langsung dalam penyusunan renstra.
Data dukung: Undangan, notulen, dan
daftar hadir peserta penyusunan Renstra
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1WLlrmC4_ykHcJhGhuDEIrYMMIs3AGSxJ?usp=sharing

0 1 A

Seluruh Pejabat Struktural terlibat
secara langsung dalam penyusunan
renstra. Data dukung: Undangan,
notulen, dan daftar hadir peserta
penyusunan Renstra Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1WLlrmC4_ykHcJhGhuDEIrYMMIs3AGSxJ?usp=sharing

2. Pimpinan unit kerja
terlibat secara
langsung pada saat
penyusunan
Penetapan Kinerja
(Unit)

1 A

Seluruh Pejabat Struktural terlibat secara
langsung dalam penyusunan Perjanjian
Kinerja. Data dukung: Perjanjian Kinerja
2020 dan Perjanjian Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1N-
DPKlcbpVAVr2IGZpQfLOH4lJj8kOaO?usp=sharing

0 1 A

Seluruh Pejabat Struktural terlibat
secara langsung dalam penyusunan
Perjanjian Kinerja. Data dukung:
Perjanjian  Kinerja 2020 dan
Perjanjian Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1N-
DPKlcbpVAVr2IGZpQfLOH4lJj8kOaO?usp=sharing

3. Pimpinan unit kerja
memantau pencapaian
kinerja secara berkala
(Unit)

1 A

Kepala Dinas Perdagangan memantau
capaian kinerja secara berkala Data
dukung: 1.Hasil Evaluasi Esakip 2. Hasil
Evaluasi Renja

https://drive.google.com/drive/folders
/1sXNzkmRPA7YYl_9pF8Bd81j3Qvzl1m5G?usp=sharing

0 1 A

Kepala Dinas Perdagangan
memantau capaian kinerja secara
berkala Data dukung: 1.Hasil
Evaluasi Esakip 2. Hasil Evaluasi
Renja

https://drive.google.com/drive/folders
/1sXNzkmRPA7YYl_9pF8Bd81j3Qvzl1m5G?usp=sharing

4. Pimpinan unit kerja
telah memahami
kinerja yang harus
dicapai dalam jangka
menengah (Unit)

1 A
Perjanjian Kinerja 2020 dan Perjanjian
Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1Z4rtSt0afDa9hFaILzHtS9CzI1GruQBo?usp=sharing

0 1 A
Perjanjian Kinerja 2020 dan
Perjanjian Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1Z4rtSt0afDa9hFaILzHtS9CzI1GruQBo?usp=sharing

5. Pimpinan unit kerja
memahami kinerja
yang diperjanjikan di
setiap tahun (Unit)

1 A
Perjanjian Kinerja 2020 dan Perjanjian
Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1JrWcsGfIIClps7LEOBTafeO6tKijDnJl?usp=sharing

0 1 A
Perjanjian Kinerja 2020 dan
Perjanjian Kinerja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1JrWcsGfIIClps7LEOBTafeO6tKijDnJl?usp=sharing

6. Pimpinan unit kerja
memantau pencapaian
kinerja secara berkala
(Unit)

1 A

Kepala Dinas Perdagangan memantau
pencapaian kinerja secara berkala Data
dukung: 1. Hasil Evaluasi Esakip 2. Hasil
Evaluasi Renja

https://drive.google.com/drive/folders/1-
OScr_Kwv9ch2DyA4BS2nhNRPO4hDPjE?usp=sharing

0 1 A

Kepala Dinas Perdagangan
memantau pencapaian kinerja secara
berkala Data dukung: 1. Hasil
Evaluasi Esakip 2. Hasil Evaluasi
Renja

https://drive.google.com/drive/folders/1-
OScr_Kwv9ch2DyA4BS2nhNRPO4hDPjE?usp=sharing

Pengelolaan
Akuntabilitas Kinerja
(UNIT)

0

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja sudah
berjalan dengan adanya koordinasi
evaluasi kinerja dan tersedianya data
kinerja yang dilakukan secara berkala

0 0

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja
sudah berjalan dengan adanya
koordinasi evaluasi kinerja dan
tersedianya data kinerja yang
dilakukan secara berkala

1. Terdapat upaya
peningkatan kapasitas
SDM yang menangani
akuntabilitas kinerja
(Unit)

1 A

Seluruh unit organisasi berupaya
meningkatkan kapasitas SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja. Data
dukung: 1. Rakor Evaluasi Kinerja TW 1,
2. Evaluasi Renja 2020, 3. Evaluasi
Renja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1cyYZ0LpnGdEFnr5mCdQ9Xd8HwXXek6iQ?usp=sharing

0 1 A

Seluruh unit organisasi berupaya
meningkatkan kapasitas SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja. Data
dukung: 1. Rakor Evaluasi Kinerja
TW 1, 2. Evaluasi Renja 2020, 3.
Evaluasi Renja 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1cyYZ0LpnGdEFnr5mCdQ9Xd8HwXXek6iQ?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

2. Pemutakhiran data
kinerja dilakukan
secara berkala (Unit)

1 A

Pemutakhiran data kinerja dilakukan
secara bulanan Data dukung: 1. Laporan
Realisasi Program/Kegiatan APBD Tahun
Anggaran 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1gM9lxLlrMdvzvf2E0bEeEoc1tnC_s1C0?usp=sharing

0 1 A

Pemutakhiran data kinerja dilakukan
secara bulanan Data dukung: 1.
Laporan Realisasi Program/Kegiatan
APBD Tahun Anggaran 2020 

https://drive.google.com/drive/folders
/1gM9lxLlrMdvzvf2E0bEeEoc1tnC_s1C0?usp=sharing

PENGUATAN
PENGAWASAN (UNIT)

0 0 0

Gratifikasi (UNIT) 0
telah dilakukan penanganan gratifikas,
kebiijakan penanganan gratifikasi dan
evaluasi penanganan gratifikasi

0 0

telah dilakukan penanganan
gratifikas, kebiijakan penanganan
gratifikasi dan evaluasi penanganan
gratifikasi

1. Telah dilakukan
public campaign (Unit)

1 A

Surat Edaran Bupati Bantul Nomor
356/01605/Inspektorat tanggal 04 Mei
2021 tentang Pencegahan Korupsi dan
Pengendalian Gratifikasi Terkait Hari
Raya, Dokumentasi Sosialisasi Gratifikasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1jGYN4VJhOHU6SAhg2DsHBSmdmKKBz-CE?usp=sharing

0 1 A

Surat Edaran Bupati Bantul Nomor
356/01605/Inspektorat tanggal 04 Mei
2021 tentang Pencegahan Korupsi
dan Pengendalian Gratifikasi Terkait
Hari Raya, Dokumentasi Sosialisasi
Gratifikasi

https://drive.google.com/drive/folders
/1jGYN4VJhOHU6SAhg2DsHBSmdmKKBz-CE?usp=sharing

2. Penanganan
gratifikasi telah
diimplementasikan
(Unit)

1 Ya

Surat Keputusan Kepala Dinas
perdagangan Nomor 03 Tahun 2021
Tentang Pembentukan Tim Pengendalian
Gratifikasi Di Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders/1-
w92Xdek30ABzsxwXSuHHQ-AqA_mOoRJ?usp=sharing

0 1 Ya

Surat Keputusan Kepala Dinas
perdagangan Nomor 03 Tahun 2021
Tentang Pembentukan Tim
Pengendalian Gratifikasi Di Dinas
Perdagangan Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders/1-
w92Xdek30ABzsxwXSuHHQ-AqA_mOoRJ?usp=sharing

3. Telah dilakukan
evaluasi atas
kebijakan penanganan
gratifikasi (Unit)

1 Ya Laporan Monitoring Gratifikasi
https://drive.google.com/drive/folders
/1R6QFtf6hyb5AXGzEvMNwZZMjONnDQILs?usp=sharing

0 1 Ya Laporan Monitoring Gratifikasi
https://drive.google.com/drive/folders
/1R6QFtf6hyb5AXGzEvMNwZZMjONnDQILs?usp=sharing

4. Hasil evaluasi atas
penanganan gratifikasi
telah ditindaklanjuti
(Unit)

1 Ya
Laporan Monitoring dan Evaluasi
kebijakan penanganan gratifikasi

https://drive.google.com/drive/folders/12qu6HGX-
pFabtg3BjpbcyUj9LqoTXaC2?usp=sharing

0 1 Ya
Laporan Monitoring dan Evaluasi
kebijakan penanganan gratifikasi

https://drive.google.com/drive/folders/12qu6HGX-
pFabtg3BjpbcyUj9LqoTXaC2?usp=sharing

Penerapan SPIP (UNIT) 0
SPIP telah diterapkan dilingkungan Dinas
Perdagangan

0 0
SPIP telah diterapkan dilingkungan
Dinas Perdagangan

1. Telah
mengidentifikasi
lingkungan
pengendalian (Unit)

1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1AqEslnG3Gx1iFhz-
cE962g3hJOwUbjbc?usp=sharing

0 1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1AqEslnG3Gx1iFhz-
cE962g3hJOwUbjbc?usp=sharing

2.

Telah dilakukan
penilaian risiko unit
kerja (Unit)

1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1tV3kZE0-
GPKCvXVMr_QwMeKf8IWSF4ge?usp=sharing

0 1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1tV3kZE0-
GPKCvXVMr_QwMeKf8IWSF4ge?usp=sharing

3. Telah dilakukan
kegiatan pengendalian
untuk meminimalisir
risiko yang telah
diidentifikasi (Unit)

1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1gRne0Zp1exZTu3YULUMfkoNUpVw1h8AW?usp=sharing

0 1 A

REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2020 dan
REGISTER RISIKO DAN RENCANA
PENGENDALIAN TA 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/1gRne0Zp1exZTu3YULUMfkoNUpVw1h8AW?usp=sharing

4. Sistem
Pengendalian Internal
(SPI) telah
diinformasikan dan
dikomunikasikan
kepada seluruh pihak
terkait (Unit)

0.67 B Sosialisasi SPIP
https://drive.google.com/drive/folders
/1uGCufMXl_AGEl5oEV-kLKUNdDa1u9SpL?usp=sharing

0 0.67 B Sosialisasi SPIP
https://drive.google.com/drive/folders
/1uGCufMXl_AGEl5oEV-kLKUNdDa1u9SpL?usp=sharing

5. Telah dilakukan
pemantauan
pengendalian intern
(Unit)

0.50 B
Telah dilakukan pemantauan
pengendalian intern bukti dukung: kertas
kerja maturitas SPIP

https://drive.google.com/drive/folders
/1ugCofQcBZfS0DJuuHry8vcTzUq_YUCsw?usp=sharing

0 0.50 B
Telah dilakukan pemantauan
pengendalian intern bukti dukung:
kertas kerja maturitas SPIP

https://drive.google.com/drive/folders
/1ugCofQcBZfS0DJuuHry8vcTzUq_YUCsw?usp=sharing

6. Unit kerja telah
melakukan evaluasi
atas Penerapan SPI
(Unit)

0.67 B
Telah dilakukan pemantauan
pengendalian intern bukti dukung: kertas
kerja maturitas SPIP

https://drive.google.com/drive/folders
/1hBJuCAe7mvhoWMq9n5VCKUXgMsxXF1ZC?usp=sharing

0 0.67 B
Telah dilakukan pemantauan
pengendalian intern bukti dukung:
kertas kerja maturitas SPIP

https://drive.google.com/drive/folders
/1hBJuCAe7mvhoWMq9n5VCKUXgMsxXF1ZC?usp=sharing

Pengaduan Masyarakat
(UNIT)

0
Hasil pelayanan, penanganan dan
evaluasi pengaduan masyarakat

0 0
Hasil pelayanan, penanganan dan
evaluasi pengaduan masyarakat

1. Hasil penanganan
pengaduan
masyarakat telah
ditindaklanjuti  (Unit)

1 A

SK TIM PENGADUAN 2020; SK MEDIA
PENYAMPAIAN KELUHAN; MONEV
PENGADUAN MASYARAKAT; DAFTAR
LAPORAN KELUHAN MASYARAKAT
KEPADA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANTUL

https://drive.google.com/drive/folders
/1xw2DlIzQOWf4fDZpUazXFGcu939MLvYF?usp=sharing

0 1 A

SK TIM PENGADUAN 2020; SK
MEDIA PENYAMPAIAN KELUHAN;
MONEV PENGADUAN
MASYARAKAT; DAFTAR LAPORAN
KELUHAN MASYARAKAT KEPADA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN
BANTUL

https://drive.google.com/drive/folders
/1xw2DlIzQOWf4fDZpUazXFGcu939MLvYF?usp=sharing

2. Telah dilakukan
evaluasi atas
penanganan
pengaduan
masyarakat (Unit)

1 A

SK TIM PENGADUAN 2020; SK MEDIA
PENYAMPAIAN KELUHAN; MONEV
PENGADUAN MASYARAKAT; DAFTAR
LAPORAN KELUHAN MASYARAKAT
KEPADA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANTUL

https://drive.google.com/drive/folders/175lm71Ppepl-
Q6NAk8JQNAp06sGKzXv-?usp=sharing

0 1 A

SK TIM PENGADUAN 2020; SK
MEDIA PENYAMPAIAN KELUHAN;
MONEV PENGADUAN
MASYARAKAT; DAFTAR LAPORAN
KELUHAN MASYARAKAT KEPADA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN
BANTUL

https://drive.google.com/drive/folders/175lm71Ppepl-
Q6NAk8JQNAp06sGKzXv-?usp=sharing

3. Hasil evaluasi atas
penanganan
pengaduan
masyarakat telah

1 Ya

SK TIM PENGADUAN 2020; SK MEDIA
PENYAMPAIAN KELUHAN; MONEV
PENGADUAN MASYARAKAT; DAFTAR
LAPORAN KELUHAN MASYARAKAT

https://drive.google.com/drive/folders
/16B0b5fxGgQzndtjP1IT34ykEpg8_nqmB?usp=sharing

0 1 Ya

SK TIM PENGADUAN 2020; SK
MEDIA PENYAMPAIAN KELUHAN;
MONEV PENGADUAN
MASYARAKAT; DAFTAR LAPORAN

https://drive.google.com/drive/folders
/16B0b5fxGgQzndtjP1IT34ykEpg8_nqmB?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

ditindaklanjuti  (Unit)
KEPADA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANTUL

KELUHAN MASYARAKAT KEPADA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN
BANTUL

Whistle-Blowing
System (UNIT)

0
Belum dilakukannya sosialisasi tentang
WBS

0 0
Belum dilakukannya sosialisasi
tentang WBS

1. Whistle Blowing
System telah
disosialisasikan (Unit)

0 D
Belum dilakukannya sosialisasi tentang
WBS

0 0 D
Belum dilakukannya sosialisasi
tentang WBS

Penanganan Benturan
Kepentingan (UNIT)

0 Penanganan Benturan Kepentingan 0 0 Penanganan Benturan Kepentingan

1. Penanganan
Benturan Kepentingan
telah disosialisasikan
(Unit)

1 A
tidak ada dokumen pendukung sosialiasi
penangan benturan kepentingan

0 1 A
tidak ada dokumen pendukung
sosialiasi penangan benturan
kepentingan

2. Penanganan
Benturan Kepentingan
telah
diimplementasikan
(Unit)

1 Ya
tidak adanya dokumen pendukung hasil
dari implementasi benturan kepentingan

0 1 Ya
tidak adanya dokumen pendukung
hasil dari implementasi benturan
kepentingan

3. Telah dilakukan
evaluasi atas
Penanganan Benturan
Kepentingan (Unit)

1 A
LAPORAN MANITORING DAN
EVALUASI PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN

https://drive.google.com/drive/folders
/1RIo6kgW0z_QNpbhnP-7tQmEoOKguKbQa?usp=sharing

0 1 A
LAPORAN MANITORING DAN
EVALUASI PENANGANAN
BENTURAN KEPENTINGAN

https://drive.google.com/drive/folders
/1RIo6kgW0z_QNpbhnP-7tQmEoOKguKbQa?usp=sharing

4. Hasil evaluasi atas
Penanganan Benturan
Kepentingan telah
ditindaklanjuti (Unit)

1 A
LAPORAN MANITORING DAN
EVALUASI PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN

https://drive.google.com/drive/folders
/1aQ1XKWx9IhiBLuwfZ6x-3O5MndiGRWeX?usp=sharing

0 1 A
LAPORAN MANITORING DAN
EVALUASI PENANGANAN
BENTURAN KEPENTINGAN

https://drive.google.com/drive/folders
/1aQ1XKWx9IhiBLuwfZ6x-3O5MndiGRWeX?usp=sharing

Pembangunan Zona
Integritas (UNIT)

0
hasil perencanaan hingan evaluasi
pembangunan zona integritas

0 0
hasil perencanaan hingan evaluasi
pembangunan zona integritas

1. Telah dilakukan
pencanangan
Pembangunan zona
integritas level unit
kerja (Unit)

1 Ya
Pakta Integritas Semua Pejabat
Struktural Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1XcCNqwFDcSbbrdCJ5o_BPQsQ9tW232EM?usp=sharing

0 1 Ya
Pakta Integritas Semua Pejabat
Struktural Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1XcCNqwFDcSbbrdCJ5o_BPQsQ9tW232EM?usp=sharing

2. Telah dilakukan
pembangunan zona
integritas (Unit)

1 A

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Kab. Bantul Nomor 19
Tahun 2020 Tentang Pembentukan Tim
Kerja Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM) Pada Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1b4yfefvk0Lwg30zQDzOC4b-jJABUE-2C?usp=sharing

0 1 A

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Kab. Bantul Nomor 19
Tahun 2020 Tentang Pembentukan
Tim Kerja Pembangunan Zona
Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani (WBBM) Pada
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1b4yfefvk0Lwg30zQDzOC4b-jJABUE-2C?usp=sharing

3. Telah dilakukan
evaluasi atas
pembangunan zona
integritas (Unit)

0 C
Pembangunan zona integritas belum di
monitor dan evaluasi

0 0 C
Pembangunan zona integritas belum
di monitor dan evaluasi

PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN
PUBLIK (UNIT)

0 0 0

Standar Pelayanan
(UNIT)

0
Dinas Perdagangan memiliki kebijakan,
maklumat dan reviu standar pelayanan

0 0
Dinas Perdagangan memiliki
kebijakan, maklumat dan reviu
standar pelayanan

1. Terdapat kebijakan
standar pelayanan
(Unit)

1 A

SK Kepala Dinas Perdagangan Nomor
800/045 Tahun 2019 Tentang SOP
Penyelenggaraan Pemerintahan Di
Lingkungan Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1UfetnX3-9h5lRtASDrbDVXyLx94LAsCp?usp=sharing

0 1 A

SK Kepala Dinas Perdagangan
Nomor 800/045 Tahun 2019 Tentang
SOP Penyelenggaraan Pemerintahan
Di Lingkungan Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1UfetnX3-9h5lRtASDrbDVXyLx94LAsCp?usp=sharing

2. Standar pelayanan
telah dimaklumatkan
(Unit)

1 A
Dinas Perdagangan telah memiliki
maklumat pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/18Bwg_wwqdkaLxtg7wnpa7fVa0hsEB64L?usp=sharing

0 1 A
Dinas Perdagangan telah memiliki
maklumat pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/18Bwg_wwqdkaLxtg7wnpa7fVa0hsEB64L?usp=sharing

3. Dilakukan reviu dan
perbaikan atas standar
pelayanan (Unit)

0.33 C

SK Kepala Dinas Perdagangan Nomor
800/045 Tahun 2019 Tentang SOP
Penyelenggaraan Pemerintahan Di
Lingkungan Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders/1lEbn89Rb7v-
zIDLPBmLJWwSTmnJZXePz?usp=sharing

0 0.33 C

SK Kepala Dinas Perdagangan
Nomor 800/045 Tahun 2019 Tentang
SOP Penyelenggaraan Pemerintahan
Di Lingkungan Dinas Perdagangan
Kabupaten Bantul

https://drive.google.com/drive/folders/1lEbn89Rb7v-
zIDLPBmLJWwSTmnJZXePz?usp=sharing

Budaya Pelayanan
Prima (UNIT)

0 0 0

1. Telah dilakukan
berbagai upaya
peningkatan
kemampuan dan/atau
kompetensi tentang
penerapan budaya
pelayanan prima (Unit)

1 A
Dokumentasi pelatihan pegawai Dinas
Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1IbNV8MK9CPAceq5HB9YpyAb_zhCIKNPJ?usp=sharing

0 1 A
Dokumentasi pelatihan pegawai
Dinas Perdagangan Kab. Bantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1IbNV8MK9CPAceq5HB9YpyAb_zhCIKNPJ?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

2. Informasi tentang
pelayanan mudah
diakses melalui
berbagai media (Unit)

1 A

Masyarakat dapat mengakses layanan
Dinas Perdagangan melalui website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/.
Media Sosial (Facebook, Instagram dan
Twitter) di :@disdagbantul.

https://drive.google.com/drive/folders/1_BzW_ViYD2-
HiEAtUTVWd_zdm5vbOFyP?usp=sharing

0 1 A

Masyarakat dapat mengakses
layanan Dinas Perdagangan melalui
website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/.
Media Sosial (Facebook, Instagram
dan Twitter) di :@disdagbantul.

https://drive.google.com/drive/folders/1_BzW_ViYD2-
HiEAtUTVWd_zdm5vbOFyP?usp=sharing

3.

Telah terdapat sistem
pemberian
penghargaan dan
sanksi bagi petugas
pemberi pelayanan
(Unit)

0.33 C

Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi, namun belum
memenuhi unsur penilaian minimal :
disiplin, kinerja, dan hasil penilaian
pengguna layanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Yf2rq6hQh2xiUWGiXiNzVwh1T0hCLwzC?usp=sharing

0 0.33 C

Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi, namun
belum memenuhi unsur penilaian
minimal : disiplin, kinerja, dan hasil
penilaian pengguna layanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Yf2rq6hQh2xiUWGiXiNzVwh1T0hCLwzC?usp=sharing

4. Telah terdapat
sistem pemberian
kompensasi kepada
penerima layanan bila
layanan tidak sesuai
standar (Unit)

0.33 C Laporan Pemberian Kompensasi
https://drive.google.com/drive/folders
/1_uOwqsMGYrmWQGgzi2HtSuxdi7OmHabW?usp=sharing

0 0.33 C  Laporan Pemberian Kompensasi
https://drive.google.com/drive/folders
/1_uOwqsMGYrmWQGgzi2HtSuxdi7OmHabW?usp=sharing

5. Telah terdapat
sarana layanan
terpadu/terintegrasi
(Unit)

1 A
Masyarakat dapat mengakses layanan
Dinas Perdagangan melalui website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/

https://drive.google.com/drive/folders
/16jFTRZiMb7CrF27eYhndKsYcKx8pGnN2?usp=sharing

0 1 A

Masyarakat dapat mengakses
layanan Dinas Perdagangan melalui
website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/

https://drive.google.com/drive/folders
/16jFTRZiMb7CrF27eYhndKsYcKx8pGnN2?usp=sharing

6. Telah terdapat
inovasi pelayanan
(Unit)

0.67 B
Dinas Perdagangan mempunyai inovasi
pelayanan yang diakui secara nasional
yaitu SNI pasar dan ISO

https://drive.google.com/drive/folders
/18pWXVRtBltuYomT08T8BEd7CSLTX7KUc?usp=sharing

0 0.67 B
Dinas Perdagangan mempunyai
inovasi pelayanan yang diakui secara
nasional yaitu SNI pasar dan ISO

https://drive.google.com/drive/folders
/18pWXVRtBltuYomT08T8BEd7CSLTX7KUc?usp=sharing

Pengelolaan Pengaduan
(UNIT)

0
pengelolaan dalam pelayanan
pengaduan untuk masyarakat

0 0
pengelolaan dalam pelayanan
pengaduan untuk masyarakat

1. Terdapat media
pengaduan dan
konsultasi pelayanan
(Unit)

1 A

Terdapat kotak saran, kontak pengaduan
via email, telepon dan fax. Serta
pengaduan melalui media sosial (twitter,
instagram dan facebook) yaitu:
@disdagbantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1aqND5e6zIWLbvaSg8j_d3kXFqMYgpm9A?usp=sharing

0 1 A

Terdapat kotak saran, kontak
pengaduan via email, telepon dan
fax. Serta pengaduan melalui media
sosial (twitter, instagram dan
facebook) yaitu: @disdagbantul

https://drive.google.com/drive/folders
/1aqND5e6zIWLbvaSg8j_d3kXFqMYgpm9A?usp=sharing

2.

Terdapat unit yang
mengelola pengaduan
dan konsultasi
pelayanan (Unit)

1 A
Telah terdapat struktur yang mengelola
pengaduan dan konsultasi pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1lwRrqMYEy5CpVs_eF62x87qY7YHRjHGD?usp=sharing

0 1 A
Telah terdapat struktur yang
mengelola pengaduan dan konsultasi
pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1lwRrqMYEy5CpVs_eF62x87qY7YHRjHGD?usp=sharing

3. Telah dilakukan
tindak lanjut atas
seluruh pengaduan
pelayanan untuk
perbaikan kualitas
pelayanan (Unit)

1 A Rekapitulasi pengaduan
https://drive.google.com/drive/folders
/1pxD6oCA8vL3_z6I57PRRsG9Cifxmszu4?usp=sharing

0 1 A Rekapitulasi pengaduan
https://drive.google.com/drive/folders
/1pxD6oCA8vL3_z6I57PRRsG9Cifxmszu4?usp=sharing

4. Telah dilakukan
evaluasi atas
penanganan
keluhan/masukan dan
konsultasi (Unit)

1 A Rekapitulasi Pengaduan
https://drive.google.com/drive/folders/15C2GS7YuMwirgrS-
T2SGls0I29yIELpo?usp=sharing

0 1 A Rekapitulasi Pengaduan
https://drive.google.com/drive/folders/15C2GS7YuMwirgrS-
T2SGls0I29yIELpo?usp=sharing

Penilaian Kepuasan
Terhadap Pelayanan
(UNIT)

0
Telah dilakukan survey dan tindak lanjut
hasil survey kepuasan masyarakat
terhadap Dinas Perdagangan

0 0

telah dilakukan survey dan tindak
lanjut hasil survey kepuasan
masyarakat terhadap Dinas
Perdagangan

1. Dilakukan survei
kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan
(Unit)

1 A
terdapat website survei kepuasan
masyarakat https://skm.bantulkab.go.id
/skpd1f0e3dad99908345f7439f8ffabdffc4

https://drive.google.com/drive/folders
/1pk6cXNKl4GAdOjPoCXqQ-_nqHsevViKg?usp=sharing

0 1 A

terdapat website survei kepuasan
masyarakat
https://skm.bantulkab.go.id/skpd-
1f0e3dad99908345f7439f8ffabdffc4

https://drive.google.com/drive/folders
/1pk6cXNKl4GAdOjPoCXqQ-_nqHsevViKg?usp=sharing

2. Hasil survei
kepuasan masyarakat
dapat diakses secara
terbuka (Unit)

1 A

terdapat website survei kepuasan
masyarakat yang dapat dibuka seluruh
masyarakat, alamat:
https://skm.bantulkab.go.id
/skpd1f0e3dad99908345f7439f8ffabdffc4

https://drive.google.com/drive/folders
/1kUDowj1_pmu1ypessb60YgRC_ecoO7Z9?usp=sharing

0 1 A

terdapat website survei kepuasan
masyarakat yang dapat dibuka
seluruh masyarakat, alamat:
https://skm.bantulkab.go.id/skpd-
1f0e3dad99908345f7439f8ffabdffc4

https://drive.google.com/drive/folders
/1kUDowj1_pmu1ypessb60YgRC_ecoO7Z9?usp=sharing

3. Dilakukan tindak
lanjut atas hasil survei
kepuasan masyarakat
(Unit)

1 A
Terdapat matriks tindaklanjut hasil survey
kepuasan masyarakat; 1. Laporan IKM 2.
Evaluasi IKM

https://drive.google.com/drive/folders
/16xPwcvLn7_XgTsZ_FwrQjgPQFA3H0uL0?usp=sharing

0 1 A
Terdapat matriks tindaklanjut hasil
survey kepuasan masyarakat; 1.
Laporan IKM 2. Evaluasi IKM

https://drive.google.com/drive/folders
/16xPwcvLn7_XgTsZ_FwrQjgPQFA3H0uL0?usp=sharing

Pemanfaatan Teknologi
Informasi (UNIT)

0
Dinas Perdagangan telah menerapkan
teknologi informasi dan dilakukan
pemeriksaan secara terus menerus

0 0

Dinas Perdagangan telah
menerapkan teknologi informasi dan
dilakukan pemeriksaan secara terus
menerus

1. Telah menerapkan
teknologi informasi
dalam memberikan
pelayanan (Unit)

0.67 B

Penerapan teknologi telah dilakukan
disebagian besar pelayanan. Masyarakat
dapat mengakses layanan Dinas
Perdagangan melalui website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/.
Media Sosial (Facebook, Instagram dan

https://drive.google.com/file/d
/1rEC71cyucw1hxQe7zjKxywwjqAWWrILh/view?usp=sharing

0 0.67 B

Penerapan teknologi telah dilakukan
disebagian besar pelayanan.
Masyarakat dapat mengakses
layanan Dinas Perdagangan melalui
website:
https://perdagangan.bantulkab.go.id/.

https://drive.google.com/file/d
/1rEC71cyucw1hxQe7zjKxywwjqAWWrILh/view?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

Twitter) di :@disdagbantul. Penarikan
retribusi mengunakan aplikasi E-Retribusi
yang dapat diunduh di Playstore.

Media Sosial (Facebook, Instagram
dan Twitter) di :@disdagbantul.
Penarikan retribusi mengunakan
aplikasi E-Retribusi yang dapat
diunduh di Playstore.

2. Telah dilakukan
perbaikan secara terus
menerus (Unit)

1 A
Perbaikan dilakukan terus menerus
terhadap aplikasi pelayanan 1. SPK
Pengembangan Website

https://drive.google.com/file/d
/1maovwy5f6SpEAuXMl3TpLnM3BjpsXRzI
/view?usp=sharing

0 1 A
Perbaikan dilakukan terus menerus
terhadap aplikasi pelayanan 1. SPK
Pengembangan Website

https://drive.google.com/file/d
/1maovwy5f6SpEAuXMl3TpLnM3BjpsXRzI
/view?usp=sharing

REFORM (UNIT) 0 0 0

MANAJEMEN
PERUBAHAN (UNIT)

0 0 0

1. Komitmen dalam
Perubahan (Unit)

0 0 0

1. Agen perubahan
telah membuat
perubahan yang
konkret di Instansi
(dalam 1 tahun) (Unit)

0

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Nomor 23 Tahun 2020
Tentang Penunjukan Agen Perubahan Di
Dinas Perdagangan dan Surat
Keputusan Kepala Dinas Perdagangan
Nomor 09 Tahun 2021 Tentang
Penunjukan Agen Perubahan Di Dinas
Perdagangan, Sk tersebut menjadi awal
untuk membuat perubahan didalam
Dinas Perdagangan

0 0

Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Nomor 23 Tahun 2020
Tentang Penunjukan Agen
Perubahan Di Dinas Perdagangan
dan Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Nomor 09 Tahun 2021
Tentang Penunjukan Agen
Perubahan Di Dinas Perdagangan,
Sk tersebut menjadi awal untuk
membuat perubahan didalam Dinas
Perdagangan

1. Jumlah Agen
Perubahan (Unit)

1 1

telah diterbitkan Surat Keputusan Kepala
Dinas Perdagangan Nomor 23 Tahun
2020 Tentang Penunjukan Agen
Perubahan Di Dinas Perdagangan dan
Surat Keputusan Kepala Dinas
Perdagangan Nomor 09 Tahun 2021
Tentang Penunjukan Agen Perubahan Di
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1mfsfgv9BMk67JPPHlC8hcCBvDQVgzeFM?usp=sharing

0 1 1

telah diterbitkan Surat Keputusan
Kepala Dinas Perdagangan Nomor
23 Tahun 2020 Tentang Penunjukan
Agen Perubahan Di Dinas
Perdagangan dan Surat Keputusan
Kepala Dinas Perdagangan Nomor
09 Tahun 2021 Tentang Penunjukan
Agen Perubahan Di Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1mfsfgv9BMk67JPPHlC8hcCBvDQVgzeFM?usp=sharing

2. Jumlah
Perubahan yang
dibuat (Unit)

1 1
Berikut adalah dokumen pendukung
untuk beberapa perubahan di Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/10IeqRdNMhBWgZZUrsx7y3qCjUHoDujAp?usp=sharing

0 1 1
berikut adalah dokumen pendukung
untuk beberapa perubahan di Dinas
Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/10IeqRdNMhBWgZZUrsx7y3qCjUHoDujAp?usp=sharing

2. Perubahan yang
dibuat telah
terintegrasi dalam
sistem manajemen 
(Unit)

0

Telah diterbitkan Surat Keputusan Kepala
Dinas Perdagangan Nomor 23 Tahun
2020 Tentang Penunjukan Agen
Perubahan Di Dinas Perdagangan

0 0

Telah diterbitkan Surat Keputusan
Kepala Dinas Perdagangan Nomor
23 Tahun 2020 Tentang Penunjukan
Agen Perubahan Di Dinas
Perdagangan

1. Jumlah
Perubahan yang
dibuat (Unit)

1 1
Berikut adalah dokumen perubahan milik
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/10VkbrHpEFgKLMAr4sOiaZPqf6lf-Hfj7?usp=sharing

0 1 1
Berikut adalah dokumen perubahan
milik Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/10VkbrHpEFgKLMAr4sOiaZPqf6lf-Hfj7?usp=sharing

2. Jumlah
Perubahan yang
telah diintegrasikan
dalam sistem
manajemen (Unit)

1 1
Dokumen perubahan yang telah
diintegrasikan dalam sistem manajemen
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1WD37VSxjdPzhO_kdWKIqhF4xMw4mK8fr?usp=sharing

0 1 1
Dokumen perubahan yang telah
diintegrasikan dalam sistem
manajemen Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1WD37VSxjdPzhO_kdWKIqhF4xMw4mK8fr?usp=sharing

2. Komitmen Pimpinan
(Unit)

0

Target capaian reformasi sudah ada di
dokumen perencanaan unit kerja dan
sebagian besar (diatas 80%) sudah
tercapai, dengan bukti dokumen sebagai
berikut : Rencana Strategis

0 0

Target capaian reformasi sudah ada
di dokumen perencanaan unit kerja
dan sebagian besar (diatas 80%)
sudah tercapai, dengan bukti
dokumen sebagai berikut : Rencana
Strategis

1. Pimpinan memiliki
komitmen terhadap
pelaksanaan reformasi
birokrasi, dengan
adanya target capaian
reformasi yang jelas di
dokumen perencanaan
(Unit)

1 A

Target capaian reformasi sudah ada di
dokumen perencanaan unit kerja dan
sebagian besar (diatas 80%) sudah
tercapai, dengan bukti dokumen sebagai
berikut : Rencana Strategis

https://drive.google.com/drive/folders
/1eLq6sbHqvP69rjvBg0TzHWL7c2TrmsAr?usp=sharing

0 1 A

Target capaian reformasi sudah ada
di dokumen perencanaan unit kerja
dan sebagian besar (diatas 80%)
sudah tercapai, dengan bukti
dokumen sebagai berikut : Rencana
Strategis

https://drive.google.com/drive/folders
/1eLq6sbHqvP69rjvBg0TzHWL7c2TrmsAr?usp=sharing

3. Membangun Budaya
Kerja (Unit)

0

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi
telah dinternalisasi ke seluruh pegawai
Dinas Perdagangan, dan penerapannya
dituangkan dalam standar operasional
pelaksanaan tugas dan kegiatan
pelayanan

0 0

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi
telah dinternalisasi ke seluruh
pegawai Dinas Perdagangan, dan
penerapannya dituangkan dalam
standar operasional pelaksanaan
tugas dan kegiatan pelayanan

1. Instansi
membangun budaya
kerja positif dan
menerapkan nilai-nilai
organisasi dalam
pelaksanaan tugas
sehari-hari (Unit)

0.50 A

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi
telah dinternalisasi ke seluruh pegawai
Dinas Perdagangan, dan penerapannya
dituangkan dalam standar operasional
pelaksanaan tugas dan kegiatan
pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1PJf7kDQ6vjB0Cq9ptGvdh7Br2_lo7JA9?usp=sharing

0 0.50 A

Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi
telah dinternalisasi ke seluruh
pegawai Dinas Perdagangan, dan
penerapannya dituangkan dalam
standar operasional pelaksanaan
tugas dan kegiatan pelayanan

https://drive.google.com/drive/folders
/1PJf7kDQ6vjB0Cq9ptGvdh7Br2_lo7JA9?usp=sharing

DEREGULASI
KEBIJAKAN (UNIT)

0 0 0

1. Peran Kebijakan
(Unit)

0 0 0

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

1. Kebijakan yang
diterbitkan memiliki
peta keterkaitan
dengan kebijakan
lainnya (Unit)

0.50 B
beberapa kebijakan telah memiliki
keterkaitan dengan kebijakan lainnya

https://drive.google.com/drive/folders
/1TcD7amwmRYqsUvQQrDzEDh6uVOIScJWv?usp=sharing

0 0.50 B
beberapa kebijakan telah memiliki
keterkaitan dengan kebijakan lainnya

https://drive.google.com/drive/folders
/1TcD7amwmRYqsUvQQrDzEDh6uVOIScJWv?usp=sharing

2. Kebijakan terkait
pelayanan dan atau
perizinan yang
diterbitkan memuat
unsur kemudahan dan
efisiensi pelayanan
utama instansi (Unit)

0

Kebijakan terkait pelayanan atau
perizinan yang diterbitkan telah memuat
unsur kemudahan dan efisiensi
pelayanan utama

0 0

Kebijakan terkait pelayanan atau
perizinan yang diterbitkan telah
memuat unsur kemudahan dan
efisiensi pelayanan utama

1. Jumlah kebijakan
terkait pelayanan
dan atau perizinan
baru yang terbit
(Unit)

1 1

PERATURAN PEMERINTAH NO. 29
TAHUN 2021 TENTANG
PENYELENGGARAAN BIDANG
PERDAGANGAN; Naskah Akademik
Pengelolaan Pasar Rakyat tahun 2021

https://drive.google.com/drive/folders
/15Dd3hKWvNyOEc9qguPJdtMc0U1W_Pz1w?usp=sharing

0 1 1

PERATURAN PEMERINTAH NO. 29
TAHUN 2021 TENTANG
PENYELENGGARAAN BIDANG
PERDAGANGAN; Naskah Akademik
Pengelolaan Pasar Rakyat tahun
2021

https://drive.google.com/drive/folders
/15Dd3hKWvNyOEc9qguPJdtMc0U1W_Pz1w?usp=sharing

2. Jumlah kebijakan
terkait pelayanan
dan atau perizinan
yang terbit memuat
unsur kemudahan
dan efisiensi
pelayanan utama
instansi (Unit)

1 1

PERATURAN PEMERINTAH NO. 29
TAHUN 2021 TENTANG
PENYELENGGARAAN BIDANG
PERDAGANGAN; Naskah Akademik
Pengelolaan Pasar Rakyat tahun 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1T7vb7f-
V_9GesTbfzkJlJGd8Q1i3KQlw?usp=sharing

0 1 1

PERATURAN PEMERINTAH NO. 29
TAHUN 2021 TENTANG
PENYELENGGARAAN BIDANG
PERDAGANGAN; Naskah Akademik
Pengelolaan Pasar Rakyat tahun
2021

https://drive.google.com/drive/folders/1T7vb7f-
V_9GesTbfzkJlJGd8Q1i3KQlw?usp=sharing

PENATAAN DAN
PENGUATAN
ORGANISASI (UNIT)

0

Sudah ada penyesuaian dalam rangka
mewujudkan opd yang efektif, efisien dan
tepat ukuran sesuai dengan proses
bisnis, dengan mempertimbangkan
kinerja utama yang dihasilkan

0 0

Sudah ada penyesuaian dalam
rangka mewujudkan opd yang efektif,
efisien dan tepat ukuran sesuai
dengan proses bisnis,  dengan
mempertimbangkan kinerja utama
yang dihasilkan

1. Organisasi Berbasis
Kinerja (Unit)

0

Sudah ada penyesuaian dalam rangka
mewujudkan opd yang efektif, efisien dan
tepat ukuran sesuai dengan proses
bisnis, dengan mempertimbangkan
kinerja utama yang dihasilkan

0 0

Sudah ada penyesuaian dalam
rangka mewujudkan opd yang efektif,
efisien dan tepat ukuran sesuai
dengan proses bisnis,  dengan
mempertimbangkan kinerja utama
yang dihasilkan

1. Penyesuaian
organisasi dalam
rangka mewujudkan
organisasi yang efektif,
efisien dan tepat
ukuran sesuai dengan
proses bisnis, dengan
mempertimbangkan
kinerja utama yang
dihasilkan (Unit)

1 A

Sudah ada penyesuaian dalam rangka
mewujudkan opd yang efektif, efisien dan
tepat ukuran sesuai dengan proses
bisnis, dengan mempertimbangkan
kinerja utama yang dihasilkan

https://drive.google.com/drive/folders
/12livyH33sTlTCE8A9cpAaqn4359KxMbY?usp=sharing

0 1 A

Sudah ada penyesuaian dalam
rangka mewujudkan opd yang efektif,
efisien dan tepat ukuran sesuai
dengan proses bisnis,  dengan
mempertimbangkan kinerja utama
yang dihasilkan

https://drive.google.com/drive/folders
/12livyH33sTlTCE8A9cpAaqn4359KxMbY?usp=sharing

PENATAAN TATA
LAKSANA (UNIT)

0 0 0

1. Peta Proses Bisnis
Mempengaruhi
Penyederhanaan
Jabatan (Unit)

0
sebagian besar peta proses bisnis
disusun dengan adanya penyederhanaan
jabatan

0 0
sebagian besar peta proses bisnis
disusun dengan adanya
penyederhanaan jabatan

1. Telah disusun peta
proses bisnis dengan
adanya
penyederhanaan
jabatan (Unit)

0.67 B
sebagian besar peta proses bisnis
disusun dengan adanya penyederhanaan
jabatan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Z2K4TMc9qmpBVPuztP5Xzc3WYZ5_XUTU?usp=sharing

0 0.67 B
sebagian besar peta proses bisnis
disusun dengan adanya
penyederhanaan jabatan

https://drive.google.com/drive/folders
/1Z2K4TMc9qmpBVPuztP5Xzc3WYZ5_XUTU?usp=sharing

2. Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE) yang
Terintegrasi (Unit)

0

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan publik dan internal berbasis
elektronik yang lebih cepat dan efisien

0 0

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan publik dan internal
berbasis elektronik yang lebih cepat
dan efisien

1. Implementasi SPBE
telah terintegrasi dan
mampu mendorong
pelaksanaan
pelayanan publik yang
lebih cepat dan efisien
(Unit)

1 A

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan publik berbasis elektronik
yang lebih cepat dan efisien

https://drive.google.com/file/d
/15AjY7vIbbQXp8gUhElypz2mxqL-30SmF/view?usp=sharing

0 1 A

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan publik berbasis elektronik
yang lebih cepat dan efisien

https://drive.google.com/file/d
/15AjY7vIbbQXp8gUhElypz2mxqL-30SmF/view?usp=sharing

2. Implementasi SPBE
telah terintegrasi dan
mampu mendorong
pelaksanaan
pelayanan internal
organisasi yang lebih
cepat dan efisien
(Unit)

1 A

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan internal berbasis elektronik
yang lebih cepat dan efisien

https://drive.google.com/file/d
/1vjxgCTUnCKInz4x7lrohw9FRrxSpug4M/view?usp=sharing

0 1 A

Dinas Perdagangan telah
mengimplementasikan pelaksanaan
pelayanan internal berbasis elektronik
yang lebih cepat dan efisien

https://drive.google.com/file/d
/1vjxgCTUnCKInz4x7lrohw9FRrxSpug4M/view?usp=sharing

3. Transformasi Digital
memberikan Nilai
Manfaat (Unit)

0

Dinas Perdagangan dalam pelaksanaan
proses bisnis, bidang administrasi dan
pelayanan publik telah menggunakan

0 0

Dinas Perdagangan dalam
pelaksanaan proses bisnis, bidang
administrasi dan pelayanan publik

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

sarana berbasis elektronik seperti
aplikasi, website dan media sosial.

telah menggunakan sarana berbasis
elektronik seperti aplikasi, website
dan media sosial.

1. Transformasi digital
pada bidang proses
bisnis utama telah
mampu memberikan
nilai manfaat bagi
organisasi secara
optimal (Unit)

1 A
Proses Bisnis Dinas Perdagangan telah
menggunakan pelayanan berbasis
aplikasi, website dan media sosial lain.

https://drive.google.com/file/d
/1LkaqMt53OMY04cWa5M9ipt0oh5t2oWPt
/view?usp=sharing

0 1 A

Proses Bisnis Dinas Perdagangan
telah menggunakan pelayanan
berbasis aplikasi, website dan media
sosial lain.

https://drive.google.com/file/d
/1LkaqMt53OMY04cWa5M9ipt0oh5t2oWPt
/view?usp=sharing

2. Transformasi digital
pada bidang
administrasi
pemerintahan telah
mampu memberikan
nilai manfaat bagi
organisasi secara
optimal (Unit)

1 A

Dalam bidang administrasi Dinas
Perdagangan telah menggunakan sistem
digital seperti Aplikasi (eretribusi, Bapok)
dan website (Esurat, Simr@l, Esakip)

https://drive.google.com/file/d
/1F2Ey1V9GYKpjlkWXrVEeFJSG1INFU_cX
/view?usp=sharing

0 1 A

Dalam bidang administrasi Dinas
Perdagangan telah menggunakan
sistem digital seperti Aplikasi (e-
retribusi, Bapok) dan website (E-
surat, Simr@l, Esakip)

https://drive.google.com/file/d
/1F2Ey1V9GYKpjlkWXrVEeFJSG1INFU_cX
/view?usp=sharing

3. Transformasi digital
pada bidang
pelayanan publik telah
mampu memberikan
nilai manfaat bagi
organisasi secara
optimal (Unit)

1 A

Dinas Perdagangan telah menggunakan
pelayanan online berbasis aplikasi,
website dan media sosial lain. Pelayanan
online sangat bermanfaat terutama saat
pandemi covid19 saat ini

https://drive.google.com/file/d/1-we22SSwYM0Nf-
tu3AxOMv9452aU2nDt/view?usp=sharing

0 1 A

Dinas Perdagangan telah
menggunakan pelayanan online
berbasis aplikasi, website dan media
sosial lain. Pelayanan online sangat
bermanfaat terutama saat pandemi
covid19 saat ini

https://drive.google.com/file/d/1-we22SSwYM0Nf-
tu3AxOMv9452aU2nDt/view?usp=sharing

PENATAAN SISTEM
MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA
APARATUR (UNIT)

0 0 0

1. Kinerja Individu (Unit) 0
Kabupaten Bantul telah memiliki aplikasi
perhitungan hasil sesuai dengan hasil
pekerjaannya

0 0
Kabupaten Bantul telah memiliki
aplikasi perhitungan hasil sesuai
dengan hasil pekerjaannya

1. Ukuran kinerja
individu telah
berorientasi hasil
(outcome) sesuai pada
levelnya (Unit)

1 A
Kabupaten Bantul telah memiliki aplikasi
perhitungan hasil sesuai dengan hasil
pekerjaannya

https://drive.google.com/drive/folders
/1QvN8vD2vq3j3axHu_XrcjJsTkduboOGi?usp=sharing

0 1 A
Kabupaten Bantul telah memiliki
aplikasi perhitungan hasil sesuai
dengan hasil pekerjaannya

https://drive.google.com/drive/folders
/1QvN8vD2vq3j3axHu_XrcjJsTkduboOGi?usp=sharing

2. Assesment Pegawai
(Unit)

0 0 0

1. Hasil assement
telah dijadikan
pertimbangan untuk
mutasi dan
pengembangan karir
pegawai (Unit)

1 A
Hasil assessment telah dijadikan
pertimbangan untuk mutasi dan
pengembangan karir pegawai

https://drive.google.com/drive/folders
/1eBCN1gmOx5oXtjgr3ZTdfMG49Itge_bQ?usp=sharing

0 1 A
Hasil assessment telah dijadikan
pertimbangan untuk mutasi dan
pengembangan karir pegawai

https://drive.google.com/drive/folders
/1eBCN1gmOx5oXtjgr3ZTdfMG49Itge_bQ?usp=sharing

3. Pelanggaran Disiplin
Pegawai (Unit)

0 0 0

1. Penurunan
pelanggaran disiplin
pegawai (Unit)

0
Tidak ada pegawai Dinas Perdagangan
yang melakukan pelanggaran disiplin

0 0
Tidak ada pegawai Dinas
Perdagangan yang melakukan
pelanggaran disiplin

1. Jumlah
pelanggaran tahun
sebelumnya (Unit)

0 0 Tidak ada pelanggaran disiplin 0 0 0 Tidak ada pelanggaran disiplin

2. Jumlah
pelanggaran tahun
ini (Unit)

0 0 Tidak ada pelanggaran disiplin 0 0 0 Tidak ada pelanggaran disiplin

3. Jumlah
pelanggaran yang
telah diberikan
sanksi/hukuman
(Unit)

0 0 Tidak ada pelanggaran disiplin 0 0 0 tidak ada pelanggaran disiplin

PENGUATAN
AKUNTABILITAS (UNIT)

0 0 0

1. Efektifitas dan
Efisiensi Penggunaan
Anggaran (Unit)

0
Rincian realisasi penggunaan anggaran
dan target sasaran di setiap
program/kegiatan Dinas Perdagangan

0 0

Rincian realisasi penggunaan
anggaran dan target sasaran di setiap
program/kegiatan Dinas
Perdagangan

1. Penggunaan
anggaran yang efektif
dan efisien (Unit)

0
Bukti dukung seluruh program kegiatan
beserta sasaran pencapaian dan
anggaran yang telah direfocussing

0 0

Bukti dukung seluruh program
kegiatan beserta sasaran pencapaian
dan anggaran yang telah
direfocussing

1. Jumlah
Program/Kegiatan
yang ada
sebelumnya (Unit)

0
Jumlah Program dan Kegiatan yang ada
di tahun 2020

0 0
Jumlah Program dan Kegiatan yang
ada di tahun 2020

Jumlah Program
(Unit)

8 8
Jumlah Program Dinas Perdagangan
Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1d_crvIF2s1mvMYuubJZJS_wcaqvQ0KL1?usp=sharing

0 8 8
Jumlah Program Dinas Perdagangan
Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1d_crvIF2s1mvMYuubJZJS_wcaqvQ0KL1?usp=sharing

Jumlah Kegiatan
(Unit)

19 19
Kegiatan Dinas Perdagangan Tahun
2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1x0rL5Z_NCVJFlj0FMyHzfFmm7CTHO8lm?usp=sharing

0 19 19
Kegiatan Dinas Perdagangan Tahun
2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1x0rL5Z_NCVJFlj0FMyHzfFmm7CTHO8lm?usp=sharing
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

2. Jumlah
Program/Kegiatan
yang mendukung
tercapainya kinerja
utama organisasi
(Unit)

0 0 0

Jumlah Program
(Unit)

8 8
Jumlah Program Di Dinas Perdagangan
Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1GlyYywEv57u2NAhU2KkZ3ro25p-R4m84?usp=sharing

0 8 8
Jumlah Program Di Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1GlyYywEv57u2NAhU2KkZ3ro25p-R4m84?usp=sharing

Jumlah Kegiatan
(Unit)

19 19
Jumlah Kegiatan di Dinas Perdagangan
Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1VIbLv1L01PPnzVH6u1VtW-KtgDP6A4BA?usp=sharing

0 19 19
Jumlah Kegiatan di Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1VIbLv1L01PPnzVH6u1VtW-KtgDP6A4BA?usp=sharing

3. Persentase
Sasaran dengan
capaian 100% atau
lebih (Unit)

0 0 0

1. Jumlah Sasaran
Kinerja (Unit)

8 8
Sasaran Masing-masing program di
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1jfucVyQ5IecdO_gOlpBQblRynrCnX-vz?usp=sharing

0 8 8
Sasaran Masing-masing program di
Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1jfucVyQ5IecdO_gOlpBQblRynrCnX-vz?usp=sharing

2. Jumlah Sasaran
Kinerja yang
tercapai 100%
atau lebih (Unit)

19 19
seluruh kegiatan Dinas perdagangan
pada tahun 2020 telah mencapai target
sasaran

https://drive.google.com/drive/folders/1ttqVOT6sCBEr3q-
MUuPcHKhCkOY50MlO?usp=sharing

0 19 19
seluruh kegiatan Dinas perdagangan
pada tahun 2020 telah mencapai
target sasaran

https://drive.google.com/drive/folders/1ttqVOT6sCBEr3q-
MUuPcHKhCkOY50MlO?usp=sharing

4. Persentase
anggaran yang
berhasil
direfocussing untuk
mendukung
tercapainya kinerja
utama organisasi
(Unit)

0 0 0

1. Jumlah Total
Anggaran (Unit)

11,581,575,221 11,581,575,221
Jumlah total anggaran Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1WAV8KKUPhE03euF4Tl_jQbVm9WuOORrV?usp=sharing

0 11,581,575,221 11,581,575,221
Jumlah total anggaran Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders
/1WAV8KKUPhE03euF4Tl_jQbVm9WuOORrV?usp=sharing

2. Jumlah
anggaran yang
berhasil
direfocussing
(Unit)

4,124,267,800 4,124,267,800
Refocussing anggaran Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders/1e_Q-
0Sd46FZWGFzGZ0TS8zJvh99tIc_n?usp=sharing

0 4,124,267,800 4,124,267,800
Refocussing anggaran Dinas
Perdagangan Tahun 2020

https://drive.google.com/drive/folders/1e_Q-
0Sd46FZWGFzGZ0TS8zJvh99tIc_n?usp=sharing

2. Pemanfaatan Aplikasi
Akuntabilitas Kinerja
yang Terintegrasi (Unit)

0

Dinas Perdagangan telah memanfaatkan
aplikasi yang digunakan sebagai alat
monitoring kerja yang menghasilkan
efektivitas dan efisiensi penganggaran,
seperti : Esakip, Simral, dan ERetribusi

0 0

Dinas Perdagangan telah
memanfaatkan aplikasi yang
digunakan sebagai alat monitoring
kerja yang menghasilkan efektivitas
dan efisiensi penganggaran, seperti :
Esakip, Simral, dan ERetribusi

1. Aplikasi yang
terintegrasi telah
dimanfaatkan untuk
menciptakan efektifitas
dan efisiensi anggaran
(Unit)

1 A

Dinas Perdagangan telah memanfaatkan
aplikasi yang digunakan sebagai alat
monitoring kerja yang menghasilkan
efektivitas dan efisiensi penganggaran,
seperti : Esakip, Simral, dan ERetribusi

https://drive.google.com/drive/folders/1i_6QBFlgNP-
J7_8PdRBskSxmZ67KFsFi?usp=sharing

0 1 A

Dinas Perdagangan telah
memanfaatkan aplikasi yang
digunakan sebagai alat monitoring
kerja yang menghasilkan efektivitas
dan efisiensi penganggaran, seperti :
Esakip, Simral, dan ERetribusi

https://drive.google.com/drive/folders/1i_6QBFlgNP-
J7_8PdRBskSxmZ67KFsFi?usp=sharing

3. Pemberian Reward
and Punishment (Unit)

0
Seluruh pencapaian Perjanjian Kinerja
merupakan unsur penilaian dalam
pemberian reward and punishment

0 0

Seluruh pencapaian Perjanjian
Kinerja merupakan unsur penilaian
dalam pemberian reward and
punishment

1. Hasil
Capaian/Monitoring
Perjanjian Kinerja
telah dijadikan dasar
sebagai pemberian
reward and
punishment bagi
organisasi (Unit)

1 A

Hasil Capaian/Monitoring Perjanjian
Kinerja telah dijadikan dasar sebagai
pemberian reward kepada pegawai Dinas
Perdagangan, penilaian dan rewards
dapat dilihat melalui Sapa ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/12bwYdPowTNkwXmxZaSS07cKwI2Wbm2Oo?usp=sharing

0 1 A

Hasil Capaian/Monitoring Perjanjian
Kinerja telah dijadikan dasar sebagai
pemberian reward kepada pegawai
Dinas Perdagangan, penilaian dan
rewards dapat dilihat melalui Sapa
ASN

https://drive.google.com/drive/folders
/12bwYdPowTNkwXmxZaSS07cKwI2Wbm2Oo?usp=sharing

4. Kerangka Logis
Kinerja (Unit)

0

Terdapat Peta strategis yang mengacu
pada kinerja utama organisasi dan
dijadikan dalam penentuan kinerja
seluruh pegawai

0 0

Terdapat Peta strategis yang
mengacu pada kinerja utama
organisasi dan dijadikan dalam
penentuan kinerja seluruh pegawai

1. Terdapat peta
strategis yang
mengacu pada kinerja
utama (Kerangka
Logis Kinerja)
organisasi dan
dijadikan dalam
penentuan kinerja
seluruh pegawai (Unit)

1 A
Terdapat Peta strategis yang mengacu
pada kinerja utama dan dijadikan dalam
penentuan kinerja seluruh pegawai

https://drive.google.com/drive/folders
/18UGt1ga33xTl0sZnQNaZXfHX3af4F3MB?usp=sharing

0 1 A

Terdapat Peta strategis yang
mengacu pada kinerja utama dan
dijadikan dalam penentuan kinerja
seluruh pegawai

https://drive.google.com/drive/folders
/18UGt1ga33xTl0sZnQNaZXfHX3af4F3MB?usp=sharing

PENGUATAN
PENGAWASAN (UNIT)

0 0 0

1. Penyampaian
Laporan Harta
Kekayaan Pejabat
Negara ( LHKPN ) (Unit)

0
Hasil laporan penyampaian LHKPN dari
Inspektorat

0 0
Hasil laporan penyampaian LHKPN
dari Inspektorat

1. Persentase
Penyampaian LHKPN
(Unit)

0 Hasil laporan LHKPN dari Inspektorat 0 0 Hasil laporan LHKPN dari Inspektorat
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Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

1. Jumlah yang
harus melaporkan
(Unit)

0 Hasil laporan LHKPN dari Inspektorat 0 0 Hasil laporan LHKPN dari Inspektorat

1. Eselon I/II (Unit) 1 1
LHKPN Kepala Dinas Perdagangan dari
inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1LZQRXG1eJVe_VuhZSIDdH5DaxzRVv-4J?usp=sharing

0 1 1
LHKPN Kepala Dinas Perdagangan
dari inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1LZQRXG1eJVe_VuhZSIDdH5DaxzRVv-4J?usp=sharing

2. Lainnya (Unit) 9 9
Daftar LKHPN Dinas Perdagangan yang
berasal dari Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1DCfvvN7FQycI3TTWUL-nwJabLru4zxKm?usp=sharing

0 9 9
Daftar LKHPN Dinas Perdagangan
yang berasal dari Dinas Perdagangan

https://drive.google.com/drive/folders
/1DCfvvN7FQycI3TTWUL-nwJabLru4zxKm?usp=sharing

2. Jumlah yang
sudah melaporkan
(Unit)

10 10
pelaporan LHKPN Dinas Perdagangan
dari Inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/12hE4eUhzhiHq1uDYNoORNe-28iY8IFqB?usp=sharing

0 10 10
pelaporan LHKPN Dinas
Perdagangan dari Inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/12hE4eUhzhiHq1uDYNoORNe-28iY8IFqB?usp=sharing

2. Penyampaian
Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) (Unit)

0 0 0

1. Persentase
penyampaian
LHKASN (Unit)

0 0 0

1. Jumlah yang
harus melaporkan
(ASN yang tidak
wajib LHKPN) (Unit)

0
Laporan LHKASN Pegawai Dinas
Perdagangan dari Inspektorat

0 0
Laporan LHKASN Pegawai Dinas
Perdagangan dari Inspektorat

1. Jumlah Eselon
III (Unit)

4 4
Laporan LHKASN eselon III dari
Inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1L8SL8Pvgy6EB3clLdBQu0utqa7eSCTVC?usp=sharing

0 4 4
Laporan LHKASN eselon III dari
Inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1L8SL8Pvgy6EB3clLdBQu0utqa7eSCTVC?usp=sharing

2. Jumlah Eselon
IV (Unit)

11 11
daftar dari inspektorat untuk eselon IV
yang melaporkan LHKASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1wHhMwaUGYpuH4L7B-
Y3GvA3PGLZBkZDU?usp=sharing

0 11 11
daftar dari inspektorat untuk eselon IV
yang melaporkan LHKASN

https://drive.google.com/drive/folders
/1wHhMwaUGYpuH4L7B-
Y3GvA3PGLZBkZDU?usp=sharing

3. Jumlah
Fungsional dan
Pelaksana (Unit)

80 80
Laporan LHKASN milik Fungsional dan
Pelaksana dari inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders/1bmblz-
56Kmqna6ADT8aWpxu0sYUVX_Pb?usp=sharing

0 80 80
Laporan LHKASN milik Fungsional
dan Pelaksana dari inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders/1bmblz-
56Kmqna6ADT8aWpxu0sYUVX_Pb?usp=sharing

2. Jumlah yang
sudah melaporkan
(Unit)

93 93
aporan LHKASN Dinas perdagangan dari
inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1fvmOaFDBJA5t_DT8bYSe_901fOsGos6k?usp=sharing

0 93 93
laporan LHKASN Dinas perdagangan
dari inspektorat

https://drive.google.com/drive/folders
/1fvmOaFDBJA5t_DT8bYSe_901fOsGos6k?usp=sharing

3. Penanganan
Pengaduan Masyarakat
(Unit)

0 Daftar pengaduan Dinas Perdagangan 0 0
Daftar pengaduan Dinas
Perdagangan

1. Persentase
Penanganan
Pengaduan
Masyarakat (Unit)

0 Daftar pengaduan Dinas Perdagangan 0 0
Daftar pengaduan Dinas
Perdagangan

1. Jumlah
pengaduan
masyarakat yang
harus ditindaklanjuti
(Unit)

3 3
Daftar pengaduan Dinas Perdagangan
yang ditindaklanjuti

https://drive.google.com/drive/folders
/1x3FIxJocqbiwtkcH63LHPubfr0nwV4EO?usp=sharing

0 3 3
Daftar pengaduan Dinas
Perdagangan yang ditindaklanjuti

https://drive.google.com/drive/folders
/1x3FIxJocqbiwtkcH63LHPubfr0nwV4EO?usp=sharing

2. Jumlah
pengaduan
masyarakat yang
sedang diproses
(Unit)

0 0
Daftar pengaduan Dinas Perdagangan
yang sedang dalam proses (Nihil)

https://drive.google.com/drive/folders
/1ALt8sBaQQuuUrMZrrR0WhgTCz-oYbgZX?usp=sharing

0 0 0
Daftar pengaduan Dinas
Perdagangan yang sedang dalam
proses (Nihil)

https://drive.google.com/drive/folders
/1ALt8sBaQQuuUrMZrrR0WhgTCz-oYbgZX?usp=sharing

3. Jumlah
pengaduan
masyarakat yang
selesai
ditindaklanjuti (Unit)

3 3
Daftar pengaduan Dinas Perdagangan
yang telah ditindaklanjuti

https://drive.google.com/drive/folders
/1y9_xZyErH68gRwCuht9DUPLZ_Inm86lZ?usp=sharing

0 3 3
Daftar pengaduan Dinas
Perdagangan yang telah
ditindaklanjuti

https://drive.google.com/drive/folders
/1y9_xZyErH68gRwCuht9DUPLZ_Inm86lZ?usp=sharing

PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN
PUBLIK (UNIT)

0
Inovasi, Penanganan pengaduan
pelayanan dan konsultasi

0 0
Inovasi, Penanganan pengaduan
pelayanan dan konsultasi

1. Upaya dan/atau
Inovasi Pelayanan
Publik (Unit)

0 0 0

1.

Upaya dan/atau
inovasi telah
mendorong perbaikan
pelayanan publik
pada:
1. Keseusian
Persyaratan
2. Kemudahan Sistem,
Mekanisme, dan
Prosedur
3. Kecepatan Waktu
Penyelesaian
4. Kejelasan
Biaya/Tarif, Gratis
5. Kualitas Produk
Spesifikasi Jenis
Pelayanan

0

Inovasi Dinas Perdagangan telah
memenuhi standar pelayanan publik
seperti dibawah ini: 1. Kesesuian
Persyaratan 2. Kemudahan Sistem,
Mekanisme dan Prosedur 3. Kecepatan
Waktu Penyelesaian 4. Kejelasan
Biaya/Tarif, Gratis 5. Kualitas Produk
Spesifikasi Jenis Pelayanan 6.
Kompetensi Pelaksana/Web 7. Perilaku
Pelaksana/Web 8. Kualitas Sarana dan
prasarana 9. Penanganan Pengaduan,
Saran dan Masukan

https://drive.google.com/drive/folders
/113vpuvPWgxuHQcYwIDR6zMR9Nn2kK_A2?usp=sharing

0 1 A

Inovasi Dinas Perdagangan telah
memenuhi standar pelayanan publik
seperti dibawah ini:
1. Kesesuian Persyaratan
2. Kemudahan Sistem, Mekanisme,
dan Prosedur
3. Kecepatan Waktu Penyelesaian
4. Kejelasan Biaya/Tarif, Gratis
5. Kualitas Produk Spesifikasi Jenis
Pelayanan
6. Kompetensi Pelaksana/Web
7. Perilaku Pelaksana/Web
8. Kualitas Sarana dan prasarana
9. Penanganan Pengaduan, Saran
dan Masukan

https://drive.google.com/drive/folders
/113vpuvPWgxuHQcYwIDR6zMR9Nn2kK_A2?usp=sharing

Cetak Lembar Kerja Evaluasi https://pmprb.menpan.go.id/evaluation/evaluation_summary_print/09fb160a-cdca-11eb-aa67-313830383339

14 of 15 6/29/2021, 2:48 PM



Area/ Indikator/ Pernyataan
1. Pengisian LKE Unit oleh Asesor Unit✓ 2. Verifikasi LKE Unit oleh TPI 3. Pemantauan PMPRB oleh Sekretariat RB

Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung Nilai Jawaban Catatan Data Dukung

NILAI TOTAL - 0✓ 0 0

6. Kompetensi
Pelaksana/Web
7. Perilaku
Pelaksana/Web
8. Kualitas Sarana dan
prasarana
9. Penanganan
Pengaduan, Saran
dan Masukan
(Unit)

2.

Upaya dan/atau
inovasi pada
perijinan/pelayanan
telah dipermudah:
1.  Waktu lebih cepat
2.  Alur lebih
pendek/singkat
3.  Terintegrasi dengan
aplikasi
(Unit)

0
Rekap Rekomendasi Penerbitan
Rekomendasi izin

0 0
Rekap Rekomendasi Penerbitan
Rekomendasi izin

1. Jumlah
perijinan/pelayanan
yang
terdata/terdaftar
(Unit)

97 97
Daftar Penerbitan Rekomendasi Izin Toko
Swalayan

https://drive.google.com/drive/folders
/1n2FLkeH11tgUBkSWhNzmP048qc-ENxqb?usp=sharing

0 97 97
Daftar Penerbitan Rekomendasi Izin
Toko Swalayan

https://drive.google.com/drive/folders
/1n2FLkeH11tgUBkSWhNzmP048qc-ENxqb?usp=sharing

2. Jumlah
perijinan/pelayanan
yang telah
dipermudah (Unit)

97 97
Daftar Penerbitan Rekomendasi Ijin Toko
Swalayan

https://drive.google.com/drive/folders/1SC0UxwAi3-
CEgENaeH0ygdt08sIno0fS?usp=sharing

0 97 97
Daftar Penerbitan Rekomendasi Ijin
Toko Swalayan

https://drive.google.com/drive/folders/1SC0UxwAi3-
CEgENaeH0ygdt08sIno0fS?usp=sharing

2. Penanganan
Pengaduan Pelayanan
dan Konsultasi (Unit)

0

Bukti penanganan pengaduan online
maupun offline : SC Media Pengaduan,
Laporan Pengaduan masyarakat, dan
Unit Pengaduan Masyarakat

0 0

Bukti penanganan pengaduan online
maupun offline : SC Media
Pengaduan, Laporan Pengaduan
masyarakat, dan Unit Pengaduan
Masyarakat 

1. Penanganan
pengaduan pelayanan
dilakukan melalui
berbagai kanal/media
secara responsive dan
bertanggung jawab
(Unit)

1 A

Bukti penanganan pengaduan online
maupun offline : SC Media Pengaduan,
Laporan Pengaduan masyarakat, dan
Unit Pengaduan Masyarakat

https://drive.google.com/drive/folders
/1AqXhBbiWSrI2AUfsDVgn3d0kLX0E5XTp?usp=sharing

0 1 A

Bukti penanganan pengaduan online
maupun offline : SC Media
Pengaduan, Laporan Pengaduan
masyarakat, dan Unit Pengaduan
Masyarakat 

https://drive.google.com/drive/folders
/1AqXhBbiWSrI2AUfsDVgn3d0kLX0E5XTp?usp=sharing
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